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Profil der Joseph Haydn Privathochschule

Die Joseph Haydn Privathochschule (JHP) ist pradestiniert, ein internationales Zentrum der
Haydnforschung zu werden, internationale Kooperationen als zukiinftige Privathochschule star-
ker einzugehen, mit den angrenzenden Liandern und geeigneten Institutionen eine eigene
»Haydnregion” laut dem Strategiepapier ,Haydn 2032“ des Landes Burgenland zu entwickeln
sowie die Ausbildung der landeseigenen Festspielmusiker*innen zu garantieren. Dariber hinaus
setzt sie Akzente in der Vermittlung musikalischer Kompetenzen an die nachsten Generationen.

Sie soll eine Uberschaubare und wirkungsvolle Hochschule mit regionaler und internationaler
Bedeutung werden mit einem Fokus auf Joseph Haydn, Franz Liszt, Ethnomusikologie, zeitge-
ndssische Musik und auch Popularmusik sowie deren padagogische Vermittlungsformen. Per-
sonliche Betreuung und familidres Klima mit der Moéglichkeit fir Studierende 24 Stunden, 7 Tage
die Woche am Haus zu tben sollen zusatzliche wichtige Alleinstellungsmerkmale sein.

Ziele der Joseph Haydn Privathochschule

Konkret verfolgt die JHP die folgenden strategischen Zielsetzungen.

Ziel 1

Grammatik der musikalischen Sprache von Haydn
und Liszt erschlieRen und weiterentwickeln

Ziel 2 Ziel 3 Ziel 4 Ziel 5 Ziel 6
Musikalische Burgenlandspezifische Vernetzung von Pflege und Ausbau Historische
Kompetenzen Ethnien einbinden Interessensgruppen internationaler Auffihrungspraxis,

entwickeln und fur im Pannonischen Kontakte und ErschlieBung und
alle zugédnglich Raum Kooperation Entwicklung der
machen Kiinste
''''' a0 (@ &) J=/
= Q a>2h ED /B
f\‘“’i‘ﬂh Ziel 7 Gelebte Diversitat und Gleichstellung
'“’ Ziel 8 Die JHP als attraktive Arbeitgeberin
‘ Ziel 9 Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat
f— .
=) Ziel 10 Stabilitat der finanziellen Basis, Entwicklung der Infrastruktur
=
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Leitbild der Joseph Haydn Privathochschule

Das Leitbild ist eine schriftliche Erklarung Gber das Selbstverstandnis und unsere Grundprinzi-
pien. Es ist fir uns handlungsleitend fiir den Umgang innerhalb der JHP im Kreis der Mitarbei-
ter*innen und Lehrenden sowie im Umgang mit Studierenden und externen Partnern.

N\

Leitbild

Das Burgenland ist in kultureller Hinsicht gepragt von herausragenden Musikern wie Joseph
Haydn, Franz Liszt, Joseph Joachim, Jeno Takacs und anderen, von einer jahrhundertealten Viel-
falt der Volksgruppen und ihrem Einfluss auf klassische Musiktraditionen sowie von einem fried-
lichen und kulturell aktiven Miteinander (Transkulturalitdt). In der Joseph Haydn Privathoch-
schule Burgenland (JHP) tragen wir die Verantwortung, dieses reiche kulturelle Erbe des Landes
Burgenland und der Region zu erforschen, zu erhalten und Neues daraus zu entwickeln

e  Wir folgen dabei einer zeitgemaRen humanistischen und aufgeklarten Wertevorstellung, die
das Miteinander und das Gemeinsame in den Vordergrund stellt und gleichzeitig die Indivi-
dualitat des Einzelnen zu entwickeln sucht.

e  Wir bilden zukunftsorientiert Studierende aus aller Welt

o in kinstlerischen und kinstlerisch-padagogischen Bereichen der Musik,
o inder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (Artistic Research) und
o inder forschenden und angewandten Musikpadagogik

auf hochstem internationalem Niveau aus.

e  Wir stehen in kritischem Dialog und wechselseitigen Austausch mit regionalen und interna-
tionalen Partnern aus Kunst und Kultur, Wissenschaft und Padagogik.

e  Wir stellen einen wertschatzenden Umgang — gepragt von kollegialem Miteinander in fami-
lidrer Atmosphare — zwischen Mitarbeiter*innen, Lehrenden, Studierenden und ,, der musi-
kalischen Sache” in den Mittelpunkt.

e  Wir setzen Ressourcen nachhaltig, adaquat und zielgerichtet ein und betreiben ein differen-
ziertes Qualitatsmanagementsystem.

e  Wir bieten Angehdrigen unserer Institution die bestmoglichen Rahmenbedingungen fir die
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und personlicher Lebenswelt.

e  Wir zeigen im alltdglichen Umgang unser Bekenntnis zu demokratischen Werten, Diversitat
und Gleichstellung durch Offenheit, Transparenz und Partizipation.

e  Wirsehen eine standige Weiterentwicklung der Institution als eine unabdingbare Grundlage
an.

Unser zentraler Leitwert ist die Freiheit der Kunst, der Wissenschaft und der Lehre.
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Satzung der Joseph Haydn Privathochschule
des Landes Burgenland

GemaR § 5 Privathochschulgesetz — PrivHG, BGBI. | Nr. 77/2020 in Verbindung mit § 15 Abs. 3
Privathochschul-Akkreditierungsverordnung 2021 (PrivH-Akk-VO 2021) in Verbindung mit § 20
Abs. 1 GmbH-Gesetz (GmbHG), RGBI. Nr. 58/1906 in der jeweils geltenden Fassung wird fol-
gende Satzung der Joseph Haydn Privathochschule erlassen:

www.jhp.ac.at



Joseph Haydn
Privathochschule

© burgentand

Hauptteil

Erster Abschnitt — Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Rechtstellung und Tragerschaft

(1) Die Joseph Haydn Privathochschule (JHP) ist eine tertidre Bildungseinrichtung mit Sitz in Ei-
senstadt. Trager ist die Joseph Haydn Privathochschule GmbH, die sich als Tochterunternehmen
der Landesholding Burgenland GmbH zu 100 % im Besitz des Landes Burgenland befindet. Die
Joseph Haydn Privathochschule wird in der Rechtsform einer gemeinniitzigen Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (gem. GmbH) gefiihrt.

(2) Die Generalversammlung der Joseph Haydn Privathochschule GmbH ist gesellschaftsrecht-
lich das oberste Organ der Joseph Haydn Privathochschule GmbH. lhre Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten erschlieBen sich aus den gesetzlichen Grundlagen, dem Gesellschaftsvertrag und
ihrer Beschlisse.

§ 2 Leitende Grundsatze und Aufgaben
(1) Die leitenden Grundsatze der Joseph Haydn Privathochschule sind:

die Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre,
die Freiheit des kinstlerischen Schaffens, der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre,
die Verbindung von Forschung und Lehre sowie

a 0 T o

die Vielfalt wissenschaftlicher und kinstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinun-
gen.

(2) Die Aufgaben der Joseph Haydn Privathochschule erstrecken sich auf die

Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie Forschung,

Lehre der Kunst,

Forderung des kiinstlerischen Nachwuchses,

Forderung des Kulturlebens in der Region,

Schaffung einer Gemeinschaft der Lehrenden und Lernenden sowie

s oo o0 T oo

Durchfiihrung von kiinstlerischen und/oder kiinstlerisch-pddagogischen Studien- und
Lehrgdngen nach internationalen Standards mit den Zielen der fundierten Ausbildung
der Studierenden und der Qualifizierung fir berufliche Tatigkeiten.

(3) Die an der Joseph Haydn Privathochschule angebotenen Studien

a. schaffen die Grundlage fiir eine selbstandige kiinstlerische und/oder kinstlerisch-pada-
gogische Tatigkeit und

b. tragen durch eine kritische Auseinandersetzung mit kiinstlerischen, padagogischen und
wissenschaftlichen Fragestellungen zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste bei.

www.jhp.ac.at
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§ 3 Berichtswesen

Berichte sind der Agentur flr Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria sowie anderen ge-
setzlich vorgeschriebenen Institutionen und Gremien entsprechend der jeweils rechtlich giilti-
gen Vorgaben vorzulegen.

§ 4 Satzung

(1) Diese Satzung der Joseph Haydn Privathochschule ist bis zur Einrichtung des Hochschulrats
und des Senats auf Vorschlag der Hochschulleitung von der Generalversammlung der Joseph
Haydn Privathochschule GmbH zu beschliefen und zu andern.

(2) Nach Einrichtung des Hochschulrats und des Senats ist die Satzung jeweils auf Vorschlag der
Hochschulleitung und nach

a. Stellungnahme durch den Hochschulrat, soweit wirtschaftliche und strategische Interes-
sen berihrt sind, sowie

b. Stellungnahme des Senats, soweit akademische Belange berihrt sind,
von der Generalversammlung

zu beschlieRen.

Zweiter Abschnitt — Gliederung des Studienangebots

§ 5 Studienformen

(1) Das Ausbildungsangebot der Joseph Haydn Privathochschule umfasst kiinstlerische Studien-
gange und kinstlerisch-padagogische Studiengange sowie Lehrgdnge im Bereich der Musik so-
wie Kooperationsstudien (Joint Programmes bzw. Double Degrees) mit anderen Bildungseinrich-
tungen, Hochschulen und Universitdten. Dazu hat die Joseph Haydn Privathochschule eine Stu-
dien- und Priifungsordnung zu erlassen.

(2) Jeder Studiengang hat eine erfolgreich absolvierte Aufnahmeprifung zur Bedingung.

(3) AuRerordentliche Studien sind Lehrgdnge, insbesondere Hochschullehrgdnge und Vorberei-
tungslehrgédnge, sowie der Besuch einzelner Lehrveranstaltungen.

(4) In Vorbereitungsklassen konnen Kinder mit besonderer Begabung fir alle angebotenen In-
strumente und Gesang aufgenommen werden.

www.jhp.ac.at
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§ 6 Studien und ihre Gliederung

(1) Die Studien- und Lehrgdnge werden nach ihrer inhaltlichen Ausrichtung in den beiden Fakul-
taten Kiinstlerische Studien und Kiinstlerisch-padagogische Studien organisatorisch zusammen-
gefasst.

(2) Uber die jeweilige organisatorische Zuordnung der Studien entscheidet das Prasidium nach
Stellungnahme durch den Senat.

Dritter Abschnitt — Oberste Organe der Joseph Haydn
Privathochschule

§ 7 Der Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat setzt sich aus folgenden stimmberechtigten Mitgliedern zusammen, die
von der Generalversammlung entsendet werden:

g. drei Mitglieder, die vom Rechtstrager vorgeschlagen werden;
h. drei Mitglieder mit anerkannt hoher kiinstlerischer/wissenschaftlicher/padagogischer
Kompetenz und Reputation, die vom Senat vorgeschlagen werden.

(2) Sollte die Generalversammlung dem Entsendungsvorschlag des Senats nicht folgen, dann
kann der Senat innerhalb von 4 Wochen einen neuerlichen Vorschlag einreichen, der vom ersten
Vorschlag abzuweichen hat. Kommt es binnen vier Wochen auch daraufhin zu keiner Entsen-
dung der vom Senat vorgeschlagenen Mitglieder in den Hochschulrat, hat der Senat fiir jedes
der abgelehnten Mitglieder der Generalversammlung einen Dreiervorschlag zu tibermitteln, aus
dem die Generalversammlung eine Entsendung vornimmt.

(3) In den Hochschulrat kénnen Personen bestellt oder gewahlt werden, die in verantwortungs-
vollen Positionen in der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft, Kunst, Kultur oder Wirt-
schaft, tatig sind oder waren und auf Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen
einen Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Privathochschule leisten konnen.

(4) Dem Hochschulrat gehoren die Mitglieder der Hochschulleitung mit beratender Stimme an.

(5) Den Vorsitz im Hochschulrat fiihrt ein vom Rechtstrager (Generalversammlung) bestimmtes
Mitglied. Im Falle von Stimmengleichheit kommt dem*der Vorsitzenden ein Dirimierungsrecht
zu.

(6) Die Mitglieder des Hochschulrats diirfen keine Angehérigen der Joseph Haydn Privathoch-
schule sein und Gber ihre Tatigkeit im Hochschulrat hinaus in keinem Dienstverhaltnis (oder Ver-
tragsverhaltnis) zur Privathochschule stehen.

(7) Der Hochschulrat gibt sich seine Geschaftsordnung selbst und hat diese der Tragergesell-
schaft, der Hochschulleitung und dem Senat zur Kenntnis zu bringen.
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(8) Der Hochschulrat vertritt die Interessen der Joseph Haydn Privathochschule und unterstitzt
die Hochschulleitung bei der Entwicklung der Privathochschule in allen strategischen und wirt-
schaftlichen Belangen. Seine Zustandigkeiten umfassen insbesondere:

m.

Stellungnahme zu Anderungen der Satzung, soweit wirtschaftliche oder strategische In-
teressen berlihrt sind, auf Vorschlag der Hochschulleitung.

Ausschreibung der Funktion des Rektors oder der Rektorin unter Mitwirkung des Senats
laut Wahlordnung.

Erlassung der Bestimmungen fiir die Bestellung des Rektors oder der Rektorin unter Mit-
wirkung des Senats.

Abberufung des Rektors*der Rektorin nach Stellungnahme des Senats.

Genehmigung der Bestellung von Vizerektor*innen durch die Hochschulleitung.
Genehmigung des Entwicklungsplans und des Jahresberichts nach Stellungnahme des
Senats.

Bestatigung von Beschliissen der Hochschulleitung in Angelegenheiten, die von den zu-
standigen Organen oder Gremien trotz Dringlichkeit nicht rechtzeitig entschieden wer-
den kénnen.

Genehmigung des Gesamtbudgets auf Basis der Vorlage der Hochschulleitung.

Prifung des Jahresabschlusses.

Genehmigung tiber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studienprogrammen
auf Vorschlag der Hochschulleitung nach Stellungnahme des Senats.

Genehmigung von Studien- und Lehrgangsgebiihren auf Vorschlag der Hochschullei-
tung.

Genehmigung (iber die Errichtung, Anderung oder Auflassung von Instituten auf Vor-
schlag der Hochschulleitung und nach Stellungnahme des Senats.

Sonstige im Rahmen der Satzung dem Hochschulrat vorbehaltene Aufgaben.

(9) Die Mitglieder des Hochschulrats sind beiihrer Tatigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflich-
tet und sind bei Wahrnehmung der hochschulischen Aufgaben an keine Weisungen oder Auf-
trage gebunden.

(10) Der Hochschulrat fasst seine Beschliisse grundsatzlich mit einfacher Mehrheit. Entscheidun-
gen, die wirtschaftliche oder strategische Interessen bertihren, bedlrfen zusatzlich zur Mehrheit
der Mitglieder die Mehrheit der vom Rechtstrager vorgeschlagenen Mitglieder.

(11) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Hochschulrats betragt flinf Jahre.

§ 8 Die Hochschulleitung

(1) Die Hochschulleitung besteht aus:

a.
b.

dem*der Rektor*in und
dem*der Geschaftsfihrer*in.
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(2) Der*Die Rektor*in ist fur die akademische Leitung der Joseph Haydn Privathochschule, ins-
besondere fiir die Lehre und Forschung sowie Erschliefung und Entwicklung der Kiinste verant-
wortlich. Der*die Rektor*in ist bei der Wahrnehmung der hochschulischen Aufgaben an keine
Weisungen gebunden.

(3) Der*Die Geschaftsfihrer*in ist fir samtliche wirtschaftliche, finanzielle und verwaltungs-
technische Angelegenheiten sowie fiir die fiir den Betrieb notwendigen Personalentscheidun-
gen zustandig und vertritt die GmbH nach innen und aulRen.

(4) Der*Die Rektor*in wird von der Generalversammlung auf fiinf Jahre bestellt. Die Wiederwahl
ist zulassig. Die Bestellung und Abberufung des Rektors oder der Rektorin wird im Anhang 4 der
Satzung geregelt.

(5) Der*Die Geschaftsfihrer*in wird von der Generalversammlung der Joseph Haydn Privat-
hochschule GmbH auf Basis einer 6ffentlichen Ausschreibung und eines Hearings, bei dem ein
Mitglied des Senats vertreten sein muss, auf finf Jahre bestellt. Die Wiederbestellung ist zulas-

sig.

(6) Die Mitglieder der Hochschulleitung sind in den ihnen zugewiesenen Aufgabenbereichen
zeichnungsberechtigt.

(7) Der*Die Rektor*in hat die Vorsitzfihrung der Lehrendenkonferenz und des Prasidiums inne.

(8) Die Hochschulleitung bestellt fiir bestimmte Aufgaben Vizerektor*innen. Diese sind dem*der
Rektor*in gegeniiber weisungsgebunden. Die Vizerektor*innen werden aus dem Kreis der Pro-
fessor*innen auf Vorschlag der Hochschulleitung und nach Zustimmung des Hochschulrats be-
stellt. Die Hochschulleitung legt die Aufgabenverteilung fest, die im Organisationshandbuch na-
her beschrieben ist.

(9) Die Aufgaben der Hochschulleitung sind insbesondere:

Leitung der Joseph Haydn Privathochschule und Besorgung der laufenden Geschéfte.
Erstellung eines Gesamtbudgets zur Beschlussvorlage an den Hochschulrat.
Erstellung eines Jahresabschlusses zur Priifung an den Hochschulrat.

Erstellung eines Entwurfs der Satzung bzw. Satzungsdnderung.

Vollziehung der Beschliisse der Lehrendenkonferenz.

Beschlussfassung lGber die Verwendung des genehmigten Jahresbudgets.

m -~ o o 0 T o

Vorschldage an den Hochschulrat zur Festsetzung und Einhebung der Studien- und Lehrgangs-

gebihren.

h. Priifung von Vorschldgen der Studienkommission zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studienprogrammen und Weiterleitung an den Senat vor Beschlussfassung durch den
Hochschulrat.

i. Vorschldage an den Hochschulrat fir die Einrichtung weiterer Institute zur Stellungnahme an
den Senat und Beschlussfassung durch den Hochschulrat.

j- Vorschlag der Hochschulleitung zur Berufungsordnung.

www.jhp.ac.at
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k. Vorschlag der Hochschulleitung zur Wahl der Mitglieder der Berufungskommission.

I.  Bestellung und Abberufung der Professor*innen nach den dafiir vorgesehenen Verfahren

(siehe Anhang 2a Berufungsordnung).
m. Bestellung und Abberufung der Lehrenden und der administrativen Mitarbeiter*innen

nach den dafiir vorgesehenen Verfahren.

Bestellung der Dekan*innen nach Zustimmung des Senats.

Bestellung der Institutsleiter*innen nach Zustimmung des Senats.
Bestellung von Vizerektor*innen nach Zustimmung durch den Hochschulrat.
Freistellung von Lehrpersonal inkl. Genehmigung von Forschungssemestern.

~ oD o>

Abstimmung betreffend Genehmigung von Nebenbeschaftigungen.

Abstimmung Uber den Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen.

Aufnahme der Studierenden nach den geltenden Bestimmungen.

Akademische Ehrungen laut Anhang 3.

In Angelegenheiten, die von den zustandigen Organen oder Gremien trotz Dringlichkeit
nicht rechtzeitig entschieden werden konnen, entscheidet die Hochschulleitung. Eine
nachtragliche Bestatigung durch den Hochschulrat ist einzuholen.

< c oo

(9) Beschliisse der Hochschulleitung sind einstimmig zu treffen. Sollte keine Einstimmigkeit er-
zielt werden, dann liegt das Dirimierungsrecht in akademischen Angelegenheiten bei dem*der
Rektor*in, in wirtschaftlichen und organisatorischen Angelegenheiten bei dem*der Geschafts-
flhrer*in.

(10) Die Hochschulleitung gibt sich ihre Geschaftsordnung selbst.

§ 9 Das Prasidium
(1) Das Prasidium besteht aus:

a. der Hochschulleitung,
b. den Dekan*innen und
c. den Vizerektor*innen.

(2) Die Aufgaben des Prasidiums umfassen die Beratung und Unterstltzung insbesondere bei
akademischen und organisatorischen Angelegenheiten der Hochschulleitung sowie bei der Si-
cherstellung eines reibungslosen Hochschulbetriebs. Die Aufgaben des Prasidiums sind insbe-
sondere:

a. Erstellung des Leitbildes und der strategischen Ziele.

b. Organisatorische Zuordnung der Studien nach Stellungnahme durch den Senat.
Stellungnahme zu Vorschligen der Studienkommission zur Anderung der Studienpline
und vor Beschlussfassung durch den Senat.

d. Stellungnahme zu Studien- und Priifungsordnung auf Vorschlag der Studienkommission
und vor Beschlussfassung durch den Senat.

e. Erstellung des Entwicklungsplans und des Jahresberichtes nach Stellungnahme des Se-
nats zur Beschlussfassung an den Hochschulrat.

www.jhp.ac.at
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(3) Im Prasidium wird eine Kommission fuir Qualitatssicherung und Entwicklung eingerichtet.

(4) Das Prasidium fasst seine Beschliisse grundsatzlich mit einfacher Mehrheit. Im Falle von Stim-
mengleichheit kommt dem*der Rektor*in ein Dirimierungsrecht zu.

(5) Das Prasidium gibt sich seine Geschaftsordnung selbst.

§ 10 Der Senat
(1) Der Senat besteht aus zehn Mitgliedern mit folgenden Vertreter*innen:

4 Vertreter*innen aus dem Bereich der Professor*innen,

a
b. 3 Vertreter*in aus dem Bereich der Dozent*innen,
c. 1 Vertreter*in der Administration,

d

2 Studierendenvertreter*innen,

(2) Der Senat kann andere Organe zur Gewahrleistung transparenter Kommunikation mit bera-
tender Stimme beiziehen.

(3) Der Senat ist das Organ der akademischen Selbstverwaltung und zentraler Ort der hochschul-
internen Kommunikation aller akademischen Angelegenheiten. Ihm obliegen Zustdandigkeiten
und Mitwirkungsrechte in allen akademischen Belangen und der inhaltlichen Gestaltung von
Forschung und Lehre sowie bei der Bestellung der Hochschulorgane.

(4) Die Funktionsperiode des Senats betragt vier Jahre und beginnt mit dem Studienjahr des
betreffenden Jahres.

(5) Die Mitglieder des Senats wahlen aus ihrer Mitte den*die Vorsitzende*n und den*die stell-
vertretende*n Vorsitzende*n.

(6) Bei Verhinderung leitet der*die stellvertretende Vorsitzende die Sitzung. Die Wahl des*der
Vorsitzenden und des*der stellvertretenden Vorsitzenden ist in der Wahlordnung fir Vorsit-
zende bzw. stellvertretende Vorsitzende geregelt.

(7) Der Senat hat folgende Aufgaben:

a. Stellungnahme zu Anderungen der Satzung, soweit akademische Belange beriihrt sind,
auf Vorschlag der Hochschulleitung.

b. Erlassung und Anderung der Studienpldne nach Vorschlag der Studienkommission und
Stellungnahme des Prasidiums.

¢. Vorschlag von Mitgliedern in den Hochschulrat an die Generalversammlung.
Mitwirkung bei der Erlassung der Bestimmungen fiir die Bestellung des Rektors*der
Rektorin (Wahlordnung).

e. Mitwirkung bei Ausschreibung und Bestellung der Funktion des Rektors*der Rektorin
laut Wahlordnung und Mitwirkung bei der Bestellung der Funktion des Geschaftsfiih-
rers*der Geschaftsfiihrerin.
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f. Stellungnahme (ber die Errichtung, Anderung oder Auflassung von Instituten auf Vor-
schlag der Hochschulleitung zur Beschlussfassung an den Hochschulrat.

g. Stellungnahme bei der Abberufung von Mitgliedern des Hochschulrats, die vom Senat
entsendet wurden.

h. Stellungnahme bei der Abberufung des Rektors*der Rektorin.

i. Zustimmung bei der Bestellung der Dekan*innen durch die Hochschulleitung.

Zustimmung bei der Bestellung von Institutsleiter*innen durch die Hochschulleitung.

—

k. Entscheidungen in Studienangelegenheiten in zweiter Instanz.

|.  Diskussion von und Entscheidung Giber mangelhafte akademische Leistungen.

m. Entscheidungen lber Beeinspruchung von Priifungen in zweiter Instanz.

n. Einrichtung einer Kommission flr Diversitdt und Gleichstellung und Wahl von zwei Ver-

treter*innen aus dem Kreis der Lehrenden und einem*einer Vertreter*in aus der Admi-
nistration.

o. Der Senat ernennt auf Vorschlag des*der Vorsitzenden der Kommission fiir Diversitat
und Gleichstellung fir die Dauer der Funktionsperiode der Kommission

I eine Person fiir Gender & Diversity,
Il. eine Behindertenvertrauensperson und
M. eine Ombudsperson fir Studierende zur Entgegennahme von Beschwerden.

p. Stellungnahme zu Planen fir Diversitdat und Gleichstellung sowie zu MalRnahmen zur
Unterstlitzung von Hochschulmitgliedern und von Studierenden mit besonderen Be-
dirfnissen.

g. Stellungnahme zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studienprogrammen
durch den Hochschulrat auf Vorschlag der Studienkommission nach Prifung der Hoch-
schulleitung.

r. Stellungnahme zur organisatorischen Zuordnung der Studien auf Vorschlag des Prasidi-
ums.

s. Beschluss von Anderungen der Studien- und Priifungsordnung nach Stellungnahme des
Prasidiums und auf Vorschlag der Studienkommission.

t. Einberufung der Lehrendenkonferenz.

u. Befassung mit konkreten Angelegenheiten der Joseph Haydn Privathochschule, wenn
das die Lehrendenkonferenz mit Zweidrittelmehrheit beschlieft.

v. Stellungnahme zu dem vom Prasidium erstellten Entwurf des Entwicklungsplans und des
Jahresberichts zur Beschlussfassung an den Hochschulrat.

w. Wahl von zwei Mitgliedern aus dem Kreis der Lehrenden und eines Mitglieds aus dem
Kreis der Administration in die Kommission flir Qualitatssicherung und Entwicklung
(Qualitatsmanagement).

Stellungnahme zur Berufungsordnung auf Vorschlag der Hochschulleitung.
y. Wahl der Mitglieder der Berufungskommission auf Vorschlag der Hochschulleitung.
z. Zustimmung bei akademischen Ehrungen laut Anhang 3.

(8) Vom Senat konnen zur Entscheidungsfindung und Beratung einzelner Aufgaben die Prasidi-
umsmitglieder zur Auskunftserteilung eingeladen werden.
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(9) Die Einberufung des Senats erfolgt durch den*die Vorsitzende*n. Die Abstimmungsregeln
werden in der Geschaftsordnung geregelt.

(10) Im Falle einer Verhinderung kann ein Senatsmitglied sein*ihr Stimmrecht an ein anderes
Senatsmitglied Gbertragen.

(11) Scheidet ein gewahltes Senatsmitglied aus der Joseph Haydn Privathochschule aus, riickt
der*die nachste gewahlte, stimmenstarkste Kandidat*in der Liste der jeweiligen Statusgruppe
nach.

(12) Der Senat gibt sich seine Geschaftsordnung selbst. Anderungen sind der Hochschulleitung
zur Kenntnis zu bringen.

Vierter Abschnitt — Angehorige der Joseph Haydn Privathochschule

§ 11 Angehorige der Privathochschule
(1) Angehorige der Joseph Haydn Privathochschule sind:

a. Rektor*in und Geschaftsfihrer*in

b. Lehrende der Joseph Haydn Privathochschule, diese setzen sich zusammen aus:
i. Professor*innen
ii. Dozent*innen

c. Administrative Mitarbeiter*innen

d. Studierende

§ 12 Fakultiten/Dekan*innen

(1) Die Joseph Haydn Privathochschule ist in zwei Fakultdten gegliedert:

a. Fakultat Kiinstlerische Studien
b. Fakultat Kiinstlerisch-padagogische Studien

(2) Die Dekan*innen werden aus dem Kreis der Professor*innen auf Vorschlag der Hochschul-
leitung und nach Zustimmung des Senats bestellt.

(3) Die Funktionsperiode der Dekan*innen betragt vier Jahre. Eine Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Die Aufgaben der Dekan*innen sind insbesondere:

a. Leitung der Fakultdt und der jeweils zugeordneten Studiengdnge.
Vertretung der Fakultat und der jeweils zugeordneten Studiengange gegeniber den Or-
ganen und Gremien.

¢. Wahrnehmung der laufenden Geschéfte der Fakultat und der jeweils zugeordneten Stu-
diengdnge innerhalb der hochschulischen Selbstverwaltung.
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Abstimmung der Arbeit der Fakultat mit dem Profil und Zielen sowie dem Entwicklungs-
plan der Joseph Haydn Privathochschule.

Verantwortung fir die kiinstlerische, wissenschaftliche und padagogische Ausrichtung
der Fakultat in Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung.

Entscheidungen in Studienangelegenheiten in erster Instanz.

Anrechnung von Studien und Priifungen auf Vorschlag des*der Studiendirektors*Studi-
endirektorin.

Entscheidung Gber Antrage zur Beurlaubung vom Studium und tiber Abweichungen von
der Normstudiendauer nach Vorlage durch den*die Studiendirektor*in.
Entscheidungen lber Beeinspruchung von Priifungen in erster Instanz.

Mitarbeit und Erledigung der zugewiesenen Aufgaben im Prasidium.

Verantwortung fiir Forschung, Lehre und Organisation der Fakultdten und der jeweils
zugeordneten Studiengange.

Sicherstellung des vollstdandigen Lehrveranstaltungsangebots.

Erledigung besonderer, von der Hochschulleitung libertragener Aufgaben.

(5) Die Dekan*innen vertreten sich im Verhinderungsfall gegenseitig.

§ 13 Professor*innen

(1) Die Professor*innen der Joseph Haydn Privathochschule sind dem Leitbild und Zielen sowie
den leitenden Grundsatzen und Lehraufgaben der Joseph Haydn Privathochschule verpflichtet.
Sie sind fur die Forschung sowie fiir die Lehre in ihrem Fachgebiet verantwortlich und stehen in
einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zur Joseph Haydn Privathochschule. Sie
sind Vollzeit- oder mit zumindest 50% Teilzeitbeschaftigte. Zu ihren Aufgaben gehdren insbe-
sondere:

S @ o o o0

Verantwortliche Beteiligung an kinstlerischen, wissenschaftlichen und akademischen
Aktivitaten einschlieBlich der Teilnahme an Veranstaltungen der Joseph Haydn Privat-
hochschule.

Mitarbeit in den Organen und Gremien der Joseph Haydn Privathochschule, insbeson-
dere im Bereich der akademischen Selbstverwaltung.

Kunstlerische Tatigkeit und/oder Forschungstatigkeit.

Konzeption, Abhaltung und Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen.
Vorbereitung, Durchfiihrung von und Teilnahme an Prifungen.

Betreuung schriftlicher Arbeiten, insbesondere der Abschlussarbeiten.

Beratung und Betreuung von Studierenden.

Erledigung der mit der Lehr- und Priifungstatigkeit verbundenen Verwaltungsaufgaben.

(2) Zu Professor*innen kénnen Personen mit hoher wissenschaftlicher und/oder kiinstlerischer

und/oder kinstlerisch-padagogischer Qualifikation nach dem dafir vorgesehenen Berufungs-
verfahren von der Hochschulleitung bestellt werden.
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(3) Professor*innen haben das Recht, die Einrichtungen der Joseph Haydn Privathochschule
nach Maldgabe der zur Verfligung stehenden Kapazitaten fiir Forschungszwecke, die im Zusam-
menhang mit ihrer Lehrtatigkeit stehen, zu benitzen.

§ 14 Dozent*innen

(1) Die Dozent*innen im Lehr-, Kunst- und Forschungsbetrieb missen eine fiir die vorgesehene
Verwendung in Betracht kommende angemessene Qualifikation aufweisen. Sie haben in ihrem
Fach an der Erfullung der Aufgaben der Privathochschule in der Forschung und/oder bei der
Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und/oder in der Lehre mitzuarbeiten.

(2) Zu den Aufgaben der Dozent*innen gehoren insbesondere:

a. Verantwortliche Beteiligung an kinstlerischen Aktivitaten einschlieRlich der Teilnahme
an Veranstaltungen der Joseph Haydn Privathochschule.

Mitarbeit in den Organen und Gremien der Joseph Haydn Privathochschule.
Kunstlerische Tatigkeit und/oder Mitarbeit in der Forschung.

Konzeption, Abhaltung und Weiterentwicklung von Lehrveranstaltungen.
Vorbereitung, Durchfiihrung von und Teilnahme an Prifungen.

Betreuung schriftlicher Arbeiten.

Beratung und Betreuung von Studierenden.
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Erledigung der mit der Lehr- und Priifungstatigkeit verbundenen Verwaltungsaufgaben.

Dozent*innen werden nach dem dafiir vorgesehenen Auswahlverfahren von der Hochschullei-
tung bestellt.

(3) Lehrende bis zu einem Beschaftigungsausmal von sechs Semesterwochenstunden sowie
kurzfristig bendtigte Vertretungen fur die unbedingt notwendige Dauer von maximal zwei Se-
mestern kdnnen von der Hochschulleitung nach Riicksprache mit dem*der jeweiligen Dekan*in
als Gastlektor*innen bestellt werden. Eine Einhaltung des im Anhang 2 geregelten Verfahrens
ist nicht erforderlich. Gastlektor*innen sind keine Angehorigen der Joseph Haydn Privathoch-
schule im Sinne des § 5 der gegenstandlichen Satzung. Eine Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Dozent*innen haben das Recht, die Einrichtungen der Joseph Haydn Privathochschule nach
Maligabe der zur Verfligung stehenden Kapazitdten fir Forschungszwecke, die im Zusammen-
hang mit ihrer Lehrtatigkeit stehen, zu ben(tzen.

(5) Lehrende gemaR dem Burgenlandischen Personalzuweisungs- und Betriebsiibergangsgesetz
(Bgld. PBU-G) sind der Personengruppe der Dozent*innen zugeordnet. Die Méglichkeiten des
Wechsels in die Personengruppe der Professor*innen sind in den Ubergangsbestimmungen des
Anhang 5 geregelt.
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§ 15 Administrative Mitarbeiter*innen

(1) Das administrative Personal hat die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen fachlichen
Qualifikationen aufzuweisen. Die wesentlichen administrativen Abldufe und Zustandigkeiten
werden in einem Organisationshandbuch geregelt. Es wird von der Geschaftsfiihrung nach einer
offentlichen Stellenausschreibung und einem Hearing vor einer Kommission, der der*die Rek-
tor*in, die Geschaftsfiihrung, ein*e Dekan*in, ein*e Vertreter*in des Betriebsrates und einem
Mitglied aus der Kommission fir Diversitat und Gleichstellung angehoren, bestellt.

§ 16 Studierende

(1) Studierende der Joseph Haydn Privathochschule sind aufgrund eines Aufnahmeverfahrens
und mit Abschluss eines Ausbildungsvertrags bis zum Erléschen der Zulassung Angehorige der
Joseph Haydn Privathochschule.

(2) Die Zulassungsvoraussetzungen sowie die Rechte und Pflichten sind in der Studien- und Pri-
fungsordnung geregelt.

(3) Die Anliegen und Interessen der Studierenden werden von der Studierendenvertretung
wahrgenommen. Die Aufgaben der Studierendenvertretung sind in der gegenstandlichen Sat-
zung geregelt. Weitere sowie detaillierte Aufgaben und Bestimmungen sind in einer eigenen
Satzung der Hochschiiler*innenschaft geregelt.

Flinfter Abschnitt — Einrichtungen und Gremien der Joseph Haydn
Privathochschule

§ 17 Studienkommission
(1) Die Studienkommission setzt sich zusammen aus

zwei Dekan*innen,

zwei Professor*innen,

einem*einer Dozent*in,

drei Studierenden,

dem*der Studiendirektor*in mit beratender Stimme und
den Institutsleiter*innen mit beratender Stimme.
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(2) Die Lehrenden werden von der Lehrendenkonferenz gewahlt.

(3) Bei der Wahl der Mitglieder der Studienkommission und bei der Entsendung der Studieren-
den in die Studienkommission ist darauf zu achten, dass ein ausgewogenes Verhaltnis der Inte-
ressen der angebotenen Lehrfacher gewahrleistet ist.

www.jhp.ac.at

21



Joseph Haydn
Privathochschule

© burgentand 22

(4) Die Studienkommission ist flr die Qualitatssicherung und Entwicklung der Studienangebote
der Fakultdten zustandig.

(5) Die Funktionsperiode der Mitglieder der Studienkommission betragt vier Jahre.

(6) Den Vorsitz der Studienkommission flihrt der*die an Jahren dienstélteste Dekan*in.
(7) Die Stellvertretung des*der Vorsitzenden ibernimmt der*die zweite Dekan*in.

(8) Es gilt die Geschaftsordnung fir Kollegialorgane.

(9) Die Studienkommission hat folgende Aufgaben:

a. Erarbeitung von Vorschlagen fiir neue Studienprogramme und Studienpldne sowie Vor-
schldge zur Anderung und Aufhebung von Studienprogrammen und Studienplinen.

b. Vorschldge zur Anderung der Studien- und Priifungsordnung.

c. Beschlussfassung Gber Ausfiihrungsbestimmungen zur Studien- und Prifungsordnung.
Diskussion von Vorschlagen des Qualitatsmanagements zur Vorlage an die Hochschul-
leitung.

§ 18 Der*Die Studiendirektor*in

(1) In Zusammenhang mit der Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen wird ein*e Stu-
diendirektor*in von der Hochschulleitung bestellt.

(2) Der* Die Studiendirektor*in bereitet Entscheidungen der Gremien unter anderem auch der
Studienkommission vor und vollzieht die administrativen Entscheidungen der Gremien.

(3) Zu den Aufgaben des Studiendirektors oder der Studiendirektorin zdhlen insbesondere:

a. Vorbereitung von Entscheidungen in Studienangelegenheiten in erster Instanz gemein-
sam mit dem*der jeweiligen Dekan*in.
b. Anmeldungsannahme zu Fachpriifungen und kommissionellen Gesamtpriifungen.

c. Vorschlag zur Entscheidung iber Anrechnung von Studien und Prifungen an den*die
jeweilige*n Dekan*in.

d. Vorbereitung der Unterlagen zu Antrdgen zur Beurlaubung vom Studium und Abwei-
chungen von der Normstudiendauer zur Vorlage an den*die jeweilige*n Dekan*in.

e. Ausstellung von Zeugnissen (iber Studienabschlisse. Die Zeugnisse werden vom*von
der Rektor*in unterschrieben.
Ausstellung von Sammelzeugnissen.

g. Sonstige in der Studien- und Prifungsordnung dem*der Studiendirektor*in vorbehal-
tene Aufgaben.
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§ 19 Institute

(1) Die Institute der Joseph Haydn Privathochschule sind Netzwerke, in welchen die Fakultaten
oder sonstige Einrichtungen der Joseph Haydn Privathochschule ihre Arbeit unter strategischen
Zielsetzungen koordinieren.

(2) Institute konnen auf Vorschlag der Hochschulleitung nach Stellungnahme des Senats vom
Hochschulrat eingerichtet, gedndert oder aufgelassen werden.

(3) Institute sind auf unbestimmte Zeit eingerichtet.
(4) Institute sind interdisziplinar und dekanatsiibergreifend organisiert.

(5) Sie fuihren unter einer gemeinsamen inhaltlichen Ausrichtung Institutionen und Personen
verschiedener Disziplinen zusammen und kooperieren mit Universitaten, Hochschulen, Bil-
dungsinstitutionen, Forschungseinrichtungen, Kunst- und Kulturbetrieben und mit Institutionen
der Wirtschaft und des kulturellen Lebens.

(6) Die thematische Fokussierung der Institute orientiert sich an den strategischen Forschungs-
und Lehrschwerpunkten der Joseph Haydn Privathochschule. Damit soll das Alleinstellungs-
merkmal und die strategische Ausrichtung der Privathochschule dokumentiert werden.

(7) Jedes Institut besteht aus einem*einer Institutsleiter*in und weiteren Mitarbeiter*innen, die
von der Hochschulleitung zugeteilt werden.

(8) Die Institutsleiter*innen werden von der Hochschulleitung nach Zustimmung des Senats fiir
eine vierjahrige Funktionsperiode bestellt.

(9) Es wird mindestens ein Institut, das Haydn-Liszt-Institut (HLI) eingerichtet.

(10) Die Aufgaben der Institute sind insbesondere:

a. Facheriibergreifende Forschung basierend auf dem Leitbild der Joseph Haydn Privat-
hochschule.

b. Unterstltzung der Profilbildung in der Lehre durch Einbeziehung der Forschungsergeb-
nisse.

c. Offnung der Privathochschule durch Wissensgenerierung und Wissenstransfer mit ex-
ternen Partner*innen.

§ 20 Die Lehrendenkonferenz

(1) Die Lehrendenkonferenz besteht aus der Gesamtheit der Lehrenden.

(2) Die Mitglieder der Lehrendenkonferenz sind im padagogischen/kiinstlerischen/wissenschaft-
lichen Betrieb der Joseph Haydn Privathochschule eingesetzt.
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(3) Die Mitglieder der Lehrendenkonferenz haben das Recht liber grundséatzliche Entscheidun-
gen sowie Uber die Weiterentwicklung der Joseph Haydn Privathochschule informiert zu wer-
den.

(4) Den Vorsitz der Lehrendenkonferenz fihrt der*die Rektor*in der Joseph Haydn Privathoch-
schule.

(5) Zu den Aufgaben der Mitglieder der Lehrendenkonferenz zahlen insbesondere:

a. Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senats laut Wahlordnung.
Wahl der Mitglieder in die Studienkommission.
Mitwirkung durch eine*n Vertreter*in der Lehrenden in der Kommission fir Qualitats-
sicherung und Entwicklung.

d. Mitwirkung durch zwei Vertreter*innen der Lehrenden in der Kommission fiir Diversitat
und Gleichstellung.

e. Befassung mit grundsatzlichen Angelegenheiten und mit der Weiterentwicklung der Jo-
seph Haydn Privathochschule.

(8) Es gilt die Geschaftsordnung fir Kollegialorgane.

(9) Die Lehrendenkonferenz ist mindestens einmal jahrlich vom*von der Rektor*in einzuberu-
fen, dartber hinaus dann, wenn es der Senat beschlieRt.

(10) Die Lehrendenkonferenz ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 % ihrer Mitglieder bei der
Beschlussfassung anwesend sind.

(11) Die Lehrendenkonferenz entscheidet mit einfacher Mehrheit der Stimmen ihrer bei der Be-
schlussfassung anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen zdhlen nicht. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Antrag als abgelehnt.

(12) Der Betriebsrat hat in der Lehrendenkonferenz ein Rederecht.

(13) Die Befassung des Senats mit einer konkreten bezeichneten Angelegenheit ist nur moglich,
wenn die Lehrendenkonferenz einen Beschluss mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden fasst.

(14) Uber die Ergebnisse der Beratung ist ein Protokoll zu verfassen.

§ 21 Die Studierendenvertretung

(1) Die Studierenden der Joseph Haydn Privathochschule haben das Recht auf Vertretung ihrer
Interessen in Form einer Studierendenvertretung.

(2) Die Zustandigkeit begriindet sich nach dem Bundesgesetz tber die Vertretung der Studieren-
den (Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaftsgesetz in der jeweils geltenden Fassung).
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(3) Die Wahl der Studierendenvertretung erfolgt nach ihren eigenen Richtlinien und aufgrund
der dafiir gesetzlichen Bestimmungen.

(4) Zu ihren Aufgaben zdhlen insbesondere:

a. Wahrnehmung der Interessen aller Studierenden an der Joseph Haydn Privathoch-
schule, insbesondere in Organen und Gremien.
b. Entsendung der Studierendenvertreter*innen
I in den Senat,
Il. in die Studienkommission,
M. in die Kommission fur Qualitatssicherung und Entwicklung (Qualitdtsmanage-
ment) und
V. in die Kommission fir Diversitat und Gleichstellung.

(5) Die Studierendenvertretung hat das Recht auf grundsatzliche und rechtzeitige Information
seitens der Hochschulleitung zu allen die Studierenden betreffenden Angelegenheiten.

(6) Die Studierendenvertretung kann an dafiir vorgesehenen Stellen der Joseph Haydn Privat-
hochschule Verlautbarungen anbringen, um die Studierenden tber ihre Tatigkeit zu informieren.
Daruber hinaus wird ihnen eine adaquate Infrastruktur zur Verfligung gestellt.

§ 22 Der Betriebsrat

(1) Der Betriebsrat ist das Interessenvertretungsorgan der Arbeitnehmer*innen auf Betriebs-
ebene. Der Betriebsrat ist auf Basis einer Betriebsratswahl zu errichten.

(2) Esiist Angelegenheit der Belegschaft, fiir die Errichtung eines Betriebsrats durch Organisation
und Abwicklung einer Betriebsratswahl zu sorgen.

(3) Die gesetzliche Grundlage bildet das jeweils giiltige Arbeitsverfassungsgesetz.

§ 23 Wissenschaftliche Einrichtungen

(1) Unter fachlichen Gesichtspunkten kdnnen wissenschaftliche Einrichtungen gebildet werden.

(2) Kooperationen mit Universitdten, Hochschulen, Bildungsinstitutionen, Forschungseinrich-
tungen, Kunst- und Kulturbetrieben und mit Institutionen der Wirtschaft und des kulturellen
Lebens sind moglich.

(3) Uber die Fortfithrung der wissenschaftlichen Einrichtungen ist spatestens nach fiinf Jahren
aufgrund einer internen Evaluation zu entscheiden.

(4) Es sind die Bestimmungen der Satzung Uber Institute anzuwenden.
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§ 24 Kommission fiir Qualitatssicherung und Entwicklung
(Qualitatsmanagement)

(1) Im Prasidium wird eine Kommission fiir Qualitatssicherung und Entwicklung eingerichtet.

(2) Sie ist fiir die Uberwachung und Entwicklung in der Umsetzung der festgelegten Ziele der
Joseph Haydn Privathochschule zustandig und betrifft Lehre, Forschung und Administration.

(3) Die Kommission flir Qualitatssicherung und Entwicklung setzt sich zusammen aus:

a. zweilehrenden,
b. einem*einer Mitarbeiter*in der Administration,
c. zwei Studierendenvertreter*innen.

(4) Die zwei Vertreter*innen der Lehrenden und der*die Mitarbeiter*in der Administration wer-
den vom Senat gewahlt.

(5) Die Funktionsperiode betragt vier Jahre und beginnt mit dem Studienjahr des betreffenden
Jahres.

(6) Den Vorsitz Gbernimmt ein*e Lehrende*r von den zwei Mitgliedern. Der*Die Vorsitzende
sollte Kenntnisse beziehungsweise Erfahrungen im Bereich Qualitdtsmanagement aufweisen.

(7) Es gilt die Geschaftsordnung fir Kollegialorgane.

(8) Die Aufgaben der Kommission fur Qualitatssicherung und Entwicklung sind insbesondere:

a. Die Organisation von laufenden Evaluierungen der Qualitdt der Lehrveranstaltungen
und der Studienzweige sowie der institutionellen Strukturen und Prozesse sowie des
gesamten Leistungsspektrums der Joseph Haydn Privathochschule.

b. Begutachtung in Kombination von interner und externer Evaluierung nach den ,Euro-
pean Standards and Guidelines for Quality Assurance”.

c. Die aus der Ergebnisauswertung resultierenden Empfehlungen und MaRnahmen gelan-
gen durch Erlass der Hochschulleitung in Umsetzung.

d. Die Mitwirkung an der Erstellung des Jahresberichtes.

(9) Die nadheren Bestimmungen finden sich im Handbuch fiir Qualitdtsmanagement.

§ 25 Kommission fiir Diversitdt und Gleichstellung
(Gleichbehandlungskommission)

(1) Der Senat richtet eine Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung an der Joseph Haydn
Privathochschule ein.

(2) Die Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung befasst sich mit allen Fragen der

a. Gleichbehandlung aller Geschlechter,
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b. Frauenforderung und
c. Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder
der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung.

(3) Die Kommission fir Diversitat und Gleichstellung setzt sich wie folgt zusammen:

a. zwei Vertreter*innen der Lehrenden,
b. ein*e Vertreter*in der Administration,
c. zwei Vertreter*innen der Studierenden.

(4) Der Senat wahlt zwei Vertreter*innen der Lehrenden und eine*n Vertreter*in der Administ-
ration in die Kommission fir Diversitat und Gleichstellung. Die Studierendenvertretung entsen-
det die Vertreter*innen der Studierenden aus der Gruppe der ordentlichen Studierenden. Die
Zusammensetzung sollte moglichst divers sein. Eine Wiederwahl der Vertreter*innen ist mog-
lich.

(5) Die Diversitat aller Hochschulangehdorigen ist bestmoglich abzubilden.

(6) Der Senat ernennt auf Vorschlag des*der Vorsitzenden der Kommission fiir Diversitat und
Gleichstellung

a. eine Person fur Gender & Diversity,
b. eine Behindertenvertrauensperson und
c. eine Ombudsperson zur Entgegennahme von Beschwerden.

fiir die Dauer der Funktionsperiode der Kommission. Sofern die ernannten Personen nicht der
Kommission angehéren, werden diese zu kooptierten Mitgliedern der Kommission ohne Stimm-
recht.

(7) Die Funktionsperiode betragt vier Jahre und beginnt mit dem Studienjahr des betreffenden
Jahres.

(8) Der*Die Vorsitzende wird aus dem Kreis der Mitglieder gewahlt.
(9) Es gilt die Geschaftsordnung fir Kollegialorgane.

(10) Aufgabe der Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung ist Diskriminierungen auf Grund
des Geschlechts, auf Grund einer Behinderung sowie auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung entgegenzuwir-
ken und die Angehdrigen und Organe der Privathochschule in diesen Angelegenheiten zu bera-
ten und zu unterstltzen.

(11) Von der Kommission sind Plane zur Sichtbarmachung und Férderung von Diversitat zu ent-
wickeln und auf ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Privathochschule be-
schaftigten Geschlechtern hinzuwirken sowie Vorschlage flir MaRRnahmen zur Unterstiitzung
von Hochschulangehérigen und Studierenden mit Behinderung zu erarbeiten. Diese Plane sind
der Hochschulleitung zur Entscheidung vorzulegen.
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(12) Die Kommission hat das Recht, ein Mitglied zur Teilnahme ohne Stimmrecht zu allen Beru-
fungs- und Evaluierungsverfahren zu entsenden und am Berufungsverfahren mitzuarbeiten.

(13) Die Mitglieder der Kommission sind bei der Ausiibung ihrer Funktion an keine Weisungen
oder Auftrage gebunden. Sie diirfen bei der Austibung ihrer Befugnisse nicht behindert und we-
gen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden.

(14) Die Kommission ist bei der Ausiibung ihrer Funktion von allen Organen der Joseph Haydn
Privathochschule im Rahmen ihrer Moglichkeiten zu unterstitzen.

§ 26 Ombudsperson

(1) Die Ombudsperson ist in der Kommission fir Diversitat und Gleichstellung angesiedelt und
steht allen Angehorigen der Joseph Haydn Privathochschule bei Beschwerden oder Anregungen
zur Verfligung.

(2) Die Ombudsperson ist in der Auslibung ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrage
gebunden.

(3) Die Anliegen und Beschwerden werden den zustdndigen Gremien laut Satzung weitergelei-
tet.

§ 27 Internationale Angelegenheiten und Kooperationen

(1) Bei der Hochschulleitung wird eine Stabstelle flir internationale Angelegenheiten und Koope-
rationen eingerichtet.

(2) Die Stabstelle unterstitzt alle Einrichtungen der Joseph Haydn Privathochschule bei der Ent-
stehung und Weiterentwicklung internationaler Kooperationen.

(3) Die Stabstelle fordert, organisiert und unterstiitzt den Austausch von Lehrenden und Studie-
renden im Rahmen der europdischen und internationalen Programme.

§ 28 Weitere Organisationseinheiten

(1) Die Hochschulleitung kann neue Organisationseinheiten der Joseph Haydn Privathochschule
bilden, wenn dies der wirtschaftlichen, organisatorischen, wissenschaftlichen, padagogischen
oder kiinstlerischen der Privathochschule dient.

Sechster Abschnitt — Schlussbestimmungen

§ 29 Anhidnge

Die Anhdnge 1 bis 5 bilden integrierte Bestandteile der vorliegenden Satzung.

www.jhp.ac.at

28



Joseph Haydn
Privathochschule

© burgentand 29

§ 30 Rechtsvorrang bei Widerspriichen

Im Fall von Widerspriichen zur vorliegenden Satzung haben die Vorschriften des GmbH-Geset-
zes, gegebenenfalls von Generalversammlungsbeschliissen der Joseph Haydn Privathochschule
Vorrang.

§ 31 Offentlichkeit

Die vorliegende Satzung wird auf der Homepage und im Intranet der Joseph Haydn Privathoch-
schule kundgemacht und liegt im Biliro Hochschulleitung zur Einsichtnahme auf.
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Anhang 1: Studien- und Priifungsordnung

Erster Abschnitt — Studienordnung

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung regelt das Studium in den an der Joseph Haydn Privathochschule
durchgefihrten ordentlichen Studien sowie das Studium in allen weiteren Studienangeboten
der Privathochschule, insbesondere auch in Lehrgangen und Vorbereitungslehrgangen.

(2) Davon abgeleitete Bestimmungen fiir die einzelnen Studien und die weiteren Studienange-
bote sind in Handbiichern sowie in Leitfaden geregelt.

(3) Die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Zulassung fiir ein ordentliches oder aufReror-
dentliches Studium an der Joseph Haydn Privathochschule sind im Abschnitt 2 — Zulassungsord-
nung geregelt.

§ 2 Ordentliche Studien

An der Joseph Haydn Privathochschule werden folgende ordentliche Studien angeboten, die mit
der Verleihung folgender akademischer Grade verbunden sind:

a. Bachelorstudien

I Bachelor of Arts in kiinstlerischen Studien

Il. Bachelor of Arts in kiinstlerisch-padagogischen Studien
b. Masterstudien

l. Master of Arts in kiinstlerischen Studien

Il. Master of Arts in kiinstlerisch-pdadagogischen Studien

§ 3 AuRerordentliche Studien

(1) An der Joseph Haydn Privathochschule werden Lehrgange und Vorbereitungslehrgange an-
geboten. Diese Lehrgiange kdnnen in Zusammenarbeit mit anderen Rechtstragern durchgefiihrt
werden.

(2) An der Joseph Haydn Privathochschule besteht dariiber hinaus die Mdglichkeit, einzelne
Lehrveranstaltungen als auBerordentliche*r Studierende*r nach MaRgabe freier Ausbildungs-
platze zu besuchen. Diese Moglichkeit ist grundséatzlich fir die Dauer eines Studienjahrs be-
grenzt. Die Entscheidung liber die Zulassung oder Verlangerung trifft die Hochschulleitung nach
Riicksprache mit dem*der jeweiligen Dekan*in.

(3) Die Vorbereitungslehrgange dienen der Vorbereitung auf ein Studium an der Joseph Haydn
Privathochschule.
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(4) An Absolvent*innen eines Lehrgangs sind die im jeweiligen Studienplan festgelegten Zeug-
nisse auszustellen bzw. Urkunden zu verleihen.

(5) AuRerordentliche Studierende im Sinne des § 4 Abs. 2 der Studienordnung erhalten auf Ver-
langen eine Abschrift der Studiendaten Uber die Absolvierung der jeweiligen Lehrveranstaltun-
gen.

§ 4 Studienzeit

(1) Die Regelstudienzeit fur ordentliche Studien betragt in den Bachelorstudiengdangen 8 Semes-
ter im Umfang von 240 ECTS-Punkten und in den Masterstudiengdangen 4 Semester im Umfang
von 120 ECTS-Punkten.

(2) Die Studienzeiten der sonstigen Studienangebote der Joseph Haydn Privathochschule sind in
den jeweils zugrundeliegenden Studienplanen geregelt.

§ 5 Beginn und Dauer des Studienjahres

(1) Das Studienjahr, gegliedert in Winter- und Sommersemester, beginnt am 1. Oktober jeden
Jahres und dauert bis zum 30. September des Folgejahres, unterbrochen durch lehrveranstal-
tungsfreie Zeiten.

(2) Der Studienbeginn in die Bachelor- und Masterstudiengédnge kann sowohl im Winter- als auch
im Sommersemester erfolgen. Bei einem Einstieg im Sommersemester kénnen einzelne aufei-
nander aufbauende Lehrveranstaltungen erst im folgenden Wintersemester inskribiert werden.

§ 6 Studienaufbau

(1) Die Studien an der Joseph Haydn Privathochschule sind je nach Studiengang in Module ge-
gliedert.

(2) Die in den einzelnen Modulen zu absolvierenden Lehrveranstaltungen, Prifungen und kiinst-
lerischen/wissenschaftlichen/padagogischen Arbeiten sind in den jeweiligen Studienpldnen ge-
regelt. FUr alle an der Joseph Haydn Privathochschule angebotenen ordentlichen Studien gilt,
dass im Studienplan die Absolvierung von Lehrveranstaltungen oder der Antritt zu einer Prifung
an die Absolvierung eines bestimmten Moduls oder einer Prifung gekniipft werden kann. Der
Studienplan kann die Reihenfolge der Absolvierung von Lehrveranstaltungen festlegen.

(3) Die Lehrveranstaltungen gliedern sich in die, laut Studienplan vorgesehenen, Pflicht-, Wahl-
pflicht- und Wahlmodule, wobei fiir die Zentralen kiinstlerischen Facher (ZkF) besondere Rege-
lungen getroffen werden kdnnen.

(4) Zusatzlich zum Abschluss von theoretischen bzw. zur Absolvierung von praktischen Ergén-
zungsfachern kénnen im Studienplan 6ffentliche Auftritte, Vorspiele bzw. Vorsingen, bestimmte
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Arten von Veranstaltungsbesuchen etc. vorgeschrieben werden. Nur die Erflillung derartiger
Auflagen gilt als Absolvierung der diesbeziiglichen Lehrveranstaltungen.

§ 7 Studienplane

(1) Studienplane sind gemaR den entsprechenden Bestimmungen der Satzung zu erarbeiten und
zu erlassen. Anderungen sind entsprechend den Vorgaben der Agentur fiir Qualitatssicherung
und Akkreditierung Austria durchzufiihren.

(3) Die Studienplane sind unmittelbar nach Genehmigung in geeigneter Form auf der Website
zu veroffentlichen.

(4) Die Studienplane definieren die Studieninhalte, die Studienziele, die Voraussetzungen fir die
Zulassung zum jeweiligen Studium bzw. zum jeweiligen Lehrgang, die vorgesehene Studienzeit,
die Art und das Ausmal der Lehrveranstaltungen sowie die abzulegenden Prifungen. Sie ent-
halten dariiber hinaus die notwendigen Angaben zum Studienabschluss und zu den ECTS-Punk-
ten. Fir Lehrveranstaltungen mit einer beschrankten Zahl von Teilnehmer*innen legen die Stu-
dienplane zudem die Anzahl der moglichen Teilnehmer*innen sowie das Verfahren zur Vergabe
der Platze fest.

(5) Die Joseph Haydn Privathochschule behilt sich vor, Lehrveranstaltungen, die Wahlpflichtmo-
dulen zugeordnet sind, nur anzubieten, wenn dies durch eine ausreichende Zahl von Studieren-
den gerechtfertigt erscheint. Das Angebot an Wahlpflichtfachern bzw. Wahlpflichtmodulen
kann aus zwingenden Griinden verringert oder die Zulassung dazu kann eingeschrankt werden.
Ebenso gilt dies fir Lehrveranstaltungen, die fiir die Absolvierung des Workloads eines Pflicht-
moduls nicht zwingend erforderlich sind.

(6) Den Studierenden steht es frei, Gber das It. Studienplan verpflichtende AusmaR hinaus ange-
botene Lehrveranstaltungen nach Maligabe der verfiigbaren Ressourcen zu belegen. Auf die
Aufnahme in diese Lehrveranstaltungen besteht kein Anspruch.

§ 8 Unterrichtsprache

In allen ordentlichen Studien ist Deutsch die Unterrichtssprache. Einzelne Module, Lehrveran-
staltungen und Priifungen konnen auch in Englisch abgehalten werden. Die Abfassung von wis-
senschaftlichen Arbeiten kann auch auf Englisch erfolgen.

§ 9 Lehrveranstaltungen

(1) Lehrveranstaltungen unterstiitzen die Studierenden bei der Erreichung von Studienzielen.
Die Studienleistung ist grundsatzlich in ECTS-Punkten anzugeben. 1 ECTS entspricht einem Ar-
beitsaufwand von 25 Stunden. 1 Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten.
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(2) Der*Die Leiter*in einer Lehrveranstaltung hat jedenfalls die Ziele, Inhalte und Methoden der
Lehrveranstaltung sowie die Inhalte, Methoden, Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmaR-
stdbe der Lehrveranstaltungspriifungen rechtzeitig zu Beginn der Lehrveranstaltung auf JHP-On-
line bekannt zu geben.

(3) Die Abhaltung einer Lehrveranstaltung als Blocklehrveranstaltung ist zuldssig, wenn dies
der*die zustandige Dekan*in auf Antrag der Lehrveranstaltungsleitung genehmigt. Als Block-
lehrveranstaltung gilt eine Lehrveranstaltung, die nur wahrend eines Teils des Semesters, aber
mit entsprechend erhéhter wochentlicher Stundenzahl durchgefiihrt wird. Die Genehmigung ei-
ner Blocklehrveranstaltung ist nur zuldssig, wenn wichtige Griinde vorliegen und die erforderli-
chen Raumlichkeiten zur Verfligung stehen. 1 Semesterwochenstunde (SWS) entspricht dabei
12 Einheiten (ohne allfélliger Abschlussprifungen).

(4) Fir jedes Studienjahr wird ein Verzeichnis der Lehrveranstaltungen veroffentlicht, welches
Informationen Uber den Titel, die Art, die Zeit und den Ort der Abhaltung der Lehrveranstaltun-
gen enthélt. Das Lehrveranstaltungsverzeichnis wird auf der Grundlage der jeweiligen Studien-
plane erstellt.

§ 10 Arten von Lehrveranstaltungen

(1) Folgende Arten von Lehrveranstaltungen werden unterschieden:

Klnstlerischer Einzelunterricht (KE) bietet den Studierenden Einzelbetreuung und eine konti-
nuierliche Unterstiitzung in der Entwicklung und Umset-
zung von eigenstandigen kinstlerischen Konzepten,
Ideen und Projekten. Der Kinstlerische Einzelunterricht
dient der Vertiefung der kiinstlerisch-praktischen Fahig-
keiten und der Entfaltung der individuellen kinstleri-
schen bzw. gestalterischen Anlagen. Kiinstlerischer Ein-
zelunterricht ist eine prifungsimmanente Lehrveranstal-
tung mit Anwesenheitspflicht.

Klnstlerischer Gruppenunterricht  ist die kiinstlerisch-praktische Arbeit mit mehreren Stu-
(KG) dierenden und eine priifungsimmanente Lehrveranstal-
tung mit Anwesenheitspflicht.

Vorlesung (VO) gibt einen Uberblick iber ein Fach oder eines seiner Teil-
gebiete sowie dessen theoretische Ansatze und prasen-
tiert unterschiedliche Lehrmeinungen und Methoden.
Die Inhalte werden liberwiegend im Vortragsstil vermit-
telt. Eine Vorlesung ist nicht prifungsimmanent und hat
keine Anwesenheitspflicht.
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Vorlesung mit Ubung (VU)

Ubung (UE)

Ubung mit Vorlesung (UV)

Grundkurs (GK)

Exkursion (EX)

Konversatorium (KO)

Proseminar (PS)

www.jhp.ac.at

verbindet die theoretische Einflihrung in ein Teilgebiet
mit der Vermittlung praktischer Fahigkeiten. Eine Vorle-
sung mit Ubung ist nicht priifungsimmanent und hat
keine Anwesenheitspflicht.

dient dem Erwerb, der Erprobung und Perfektionierung
von Kompetenzen und Kenntnissen des Studienfaches
oder eines seiner Teilbereiche. Eine Ubung ist eine prii-
fungsimmanente Lehrveranstaltung mit Anwesenheits-
pflicht.

verbindet die theoretische Einflihrung in ein Teilgebiet
mit der Vermittlung praxisorientierter Kompetenzen und
praktischer Fahigkeiten, wobei der Ubungscharakter do-
miniert. Die Ubung mit Vorlesung ist eine priifungsimma-
nente Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

ist eine einflhrende Lehrveranstaltung, in der Inhalte von
Prifungsfachern in einer didaktisch aufbereiteten Form
vermittelt werden, die den Studierenden ein moglichst
hohes Mal$ an eigenstandiger Aneignung der Kompeten-
zen und Inhalte ermdglicht. Ein Grundkurs ist eine pri-
fungsimmanente Lehrveranstaltung mit Anwesenheits-
pflicht.

dient dem Kompetenzerwerb aullerhalb des Hoch-
schulortes. Eine Exkursion ist eine prifungsimmanente
Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

dient der wissenschaftlichen Diskussion, Argumentation
und Zusammenarbeit, der Vertiefung von Fachwissen
bzw. der speziellen Betreuung von wissenschaftlichen Ar-
beiten. Ein Konversatorium ist eine prifungsimmanente
Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

ist eine wissenschaftsorientiere Lehrveranstaltung und
bildet die Vorstufe zu Seminaren. In praktischer wie auch
theoretischer Arbeit werden unter aktiver Mitarbeit sei-
tens der Studierenden Grundkenntnisse und Fahigkeiten
wissenschaftlichen/kinstlerischen Arbeitens erworben.
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Ein Proseminar ist eine prifungsimmanente Lehrveran-
staltung mit Anwesenheitspflicht.

Seminar (SE) ist eine wissenschaftlich bzw. kiinstlerisch weiterfiih-
rende Lehrveranstaltung. Sie dient dem Erwerb von ver-
tiefendem Fachwissen und Kompetenzen sowie der Dis-
kussion und Reflexion wissenschaftlicher Themen. Ein Se-
minar ist eine prifungsimmanente Lehrveranstaltung mit
Anwesenheitspflicht.

Sprachkurs (SK) dient dem Erwerb sowie der Vertiefung von sprachlichen
Kompetenzen. Ein Sprachkurs ist eine prufungsimma-
nente Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

Praktikum (PR) fokussiert die (Mit-)Arbeit und Erprobung in berufsfeld-
spezifischen Arbeitsfeldern. Neben der angeleiteten
Ubernahme von Aufgaben in Arbeitskontexten umfassen
Praktika (u.a. in Form von padagogisch-praktischen Stu-
dien) die Vorbereitung und Reflexion von zu absolvieren-
den Arbeitsaufgaben. Die Praktika fihren in die Berufs-
und Handlungsfelder mit ihren spezifischen Aufgaben-
stellungen, Fragestellungen und Herausforderungen ein.
Ein Praktikum ist eine prifungsimmanente Lehrveran-
staltung mit Anwesenheitspflicht.

Interdisziplinares Projekt (IP) nutzt Ansatze, Denkweisen und Methoden verschiedener
Fachrichtungen zur Vernetzung von Themenbereichen
und verbindet theoretische und praktische Zielsetzun-
gen. Ein Interdisziplinares Projekt ist eine prifungsimma-
nente Lehrveranstaltung mit Anwesenheitspflicht.

(2) Anwesenheitspflicht bedeutet eine zumindest 80-prozentige Prasenz im Verlauf des Semes-
ters.

§ 11 Studieneingangsphase

(1) Die ersten beiden Semester stellen die Studieneingangs- und Orientierungsphase dar. Diese
ist nicht an die Absolvierung bestimmter Facher bzw. an eine Mindestanzahl von ECTS gebun-
den.
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(2) Bei Bachelorstudiengdngen ist am Ende des 2. Semesters verpflichtend die Prasentation der
kinstlerischen Entwicklung vorgesehen. Dabei erhilt der*die Studierende die Mdglichkeit sich
zu prasentieren und eine Riickmeldung zu bekommen, wie sich seine*ihre Entwicklung aus Sicht
der Lehrenden darstellt. Sollte die Kommission der Meinung sein, dass ein positiver Abschluss
nicht realistisch sei, kann eine Kontrollprifung angesetzt werden.

§ 12 Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Den Studierenden steht nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung und der
Studienplane sowie weiterer Regelungen der Joseph Haydn Privathochschule, Lernfreiheit zu.
Diese umfasst insbesondere das Recht,

nach MaRgabe des Lehrangebotes und im Rahmen der Studienplane die Reihenfolge der
Absolvierung der Lehrveranstaltungen sowie das Lehrpersonal im Rahmen der zur Ver-
fligung stehenden Ressourcen zu wahlen;

die Lehr- und Forschungseinrichtungen der Joseph Haydn Privathochschule zu nutzen;
als ordentliche bzw. auRerordentliche Studierende im Rahmen der geltenden Bestim-
mungen Prifungen abzulegen;

nach Erbringung der in den Studienpldanen vorgeschriebenen Leistungen akademische
Grade verliehen zu bekommen bzw. Zeugnisse und Urkunden zu erhalten;

Uber abgelegte Prifungen oder die Absolvierung von Lehrveranstaltungen Zeugnisse
bzw. Bestatigungen zu erhalten.

(2) Mit dem Abschluss des Ausbildungsvertrags haben die Studierenden

S~ o o 0

die in den Vorschriften der Joseph Haydn Privathochschule festgelegten Bestimmungen
einzuhalten;

der Joseph Haydn Privathochschule Namens- und Adressanderungen unverziiglich be-
kannt zu geben;

Uber die offizielle Mailadresse zu kommunizieren;

jedes Semester die Fortsetzung des Studiums fristgerecht zu melden;

ihren Studienbeitrag fristgerecht einzuzahlen;

sich bei vorhersehbarer Studieninaktivitat zeitgerecht vom Studium abzumelden oder
beurlauben zu lassen;

sich Uber alle fur einen ordnungsgemalen Studienverlauf notwendigen Voraussetzun-
gen, insbesondere formale und inhaltliche Zulassungsmodalitaten fiir Priifungen, zeit-
gerecht zu informieren und, sofern erforderlich, sich zu den Priifungen fristgerecht an-
und abzumelden;

verpflichtende Lehrveranstaltungen zu besuchen und bei 6ffentlichen Veranstaltungen
mitzuwirken;

der Joseph Haydn Privathochschule bei Abschluss eines Studienganges bzw. eines Lehr-
ganges Exemplare ihrer Abschlussarbeit zur Verfligung zu stellen.
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§ 13 Studienbeitrage

(1) Uber die Einhebung und die Héhe eines Studienbeitrags, Lehrgangsbeitrags, eines Beitrags
zum Zulassungsverfahren bzw. Gber Prifungsgebiihren entscheidet die Hochschulleitung der Jo-
seph Haydn Privathochschule mit Genehmigung durch den Hochschulrat.

§ 14 Studierendenmobilitit und Anrechnung

(1) Die Studierendenmobilitat wird gefordert. Auf Antrag ordentlicher Studierender, die Teile
ihres Studiums im Ausland durchfiihren wollen, ist vorab durch den*die Dekan*in auf Vorschlag
des*der Studiendirektor*in festzustellen, welche der geplanten Prifungen den im Studienplan
vorgeschriebenen Prifungen gleichwertig sind.

(2) Die Anrechnung von an anderen postsekundaren Bildungseinrichtungen erbrachten Studien-
leistungen erfolgt nach MaRgabe der Richtlinien fir Anrechnungen (Studienhandbuch).

§ 15 Fortsetzung des Studiums

(1) Die Fortsetzung des Studiums setzt die ordnungsgemiRe, dem jeweiligen Studienplan ent-
sprechende Absolvierung des vorangegangenen Studiensemesters sowie die fristgerechte Ein-
zahlung des Studienbeitrages voraus.

(2) Die Fortsetzung des Studiums kann durch die Joseph Haydn Privathochschule verweigert
werden, wenn der*die Studierende

a. sich zweimal ungerechtfertigt einer falligen und festgesetzten Priifung nicht unterzieht;
eine allfallige Kontrollpriifung nach einer negativ beurteilten Prasentation kiinstleri-
scher Entwicklung (Ende 2. Semester in den Bachelorstudien) nicht besteht;

c. die im Studienplan vorgesehene Studienzeit um mehr als zwei Semester {iberschritten
hat;

d. verpflichtende Lehrveranstaltungen ungerechtfertigt nicht ausreichend besucht hat,
insbesondere:

i. ohne vorherige begriindete Entschuldigung in Lehrveranstaltungen mit Anwe-
senheitspflicht (wie z. B. Orchester/Band/Ensemble/Improvisation) fehlt, deren
erfolgreicher Verlauf dadurch gefahrdet ist und bereits die zweite schriftliche
Mahnung diesbeziglich erfolgt ist,

ii. ohne vorherige begriindete Entschuldigung im Kiinstlerischen Einzelunterricht
fehlt und bereits die zweite schriftliche Mahnung diesbeziiglich erfolgt ist;

e. wiederholt gegen die Bestimmungen des Ausbildungsvertrages verstoRen hat und be-
reits die zweite schriftliche Mahnung erfolgt ist;
sich der Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen ungerechtfertigt entzieht;

g. durch Ubernahme fremden geistigen Eigentums in eigene Arbeiten (u.a. Seminararbei-
ten, Bachelorarbeiten und Masterarbeiten) ohne Offenlegung (Plagiat) vorsatzlich oder
fahrlassig fremde Urheber-, Leistungsschutz- oder Personlichkeitsrechte verletzt;
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h. durch sein*ihr disziplindres Verhalten den Unterricht beeintrdchtigt oder dem Ansehen
der Joseph Haydn Privathochschule Schaden zufiigt.

(3) Die Meldung der Fortsetzung des Studiums ist bis zum Ende der Zulassungsfrist des unmit-
telbar darauffolgenden Semesters wirksam, sofern die Zulassung zum Studium noch nicht erlo-
schen ist.

(4) Uber die Meldung der Fortsetzung des Studiums hat die Joseph Haydn Privathochschule den
Studierenden Bestatigungen auszustellen. Diese haben jedenfalls Namen und Geburtsdatum
des*der Studierenden, das Studium und das Datum der Erstzulassung zu enthalten.

(5) Die Fortsetzung des Studiums erlischt weiters in im § 19 der Studienordnung geregelten Fal-
len.

§ 16 Beurlaubung von Studierenden

(1) Je Anlassfall kann der*die antragstellende Studierende, insbesondere wegen Ableistung ei-
nes Prasenz- oder Zivildienstes, Schwangerschaft oder Betreuung eigener Kinder, lang andau-
ernder Krankheit, die nachweislich am Studienfortschritt hindert, oder facheinschlagiger auRer-
hochschulischer Tatigkeiten, vom*von der Dekan*in nach Aufbereitung der Unterlagen durch
den*die Studiendirektor*in beurlaubt werden.

(2) Wahrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht und diese Zeiten wer-
den nicht in die Studienzeit eingerechnet. Die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, die Ablegung
von Prifungen sowie die Einreichung und Beurteilung von Abschlussarbeiten ist wahrend der
Beurlaubung nicht zuldssig.

(3) Beurlaubungsantrage kénnen bis langstens Ende der allgemeinen Zulassungsfrist des Semes-
ters, fur das die Beurlaubung gelten soll, eingereicht werden.

(4) Der Antrag hat die erforderlichen Nachweise zu enthalten, um die Beurlaubungsgriinde
glaubhaft zu machen.

(5) Bei begriindeten Einwendungen gegen die Entscheidung kann der*die Studierende innerhalb
von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Entscheidung den Senat befassen. Der Senat hat sich die-
sem Antrag in der nachstmoglichen Sitzung zu widmen und den*die Studierende*n (iber den
Ausgang der Beeinspruchung innerhalb von einer Woche nach Sitzungstermin schriftlich in
Kenntnis zu setzen.

(6) In begriindeten Fallen (insbesondere aufgrund von voriibergehenden gesundheitlichen Be-
eintrachtigungen) kann eine befristete Beurlaubung nur vom zentralen kiinstlerischen Fach (ZkF)
erfolgen.
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§ 17 Studienzeitverkiirzung

(1) Ein Antrag auf Studienzeitverkiirzung eines*einer Studierenden ist vom*von der Dekan*in
nach Aufbereitung der Unterlagen durch den*die Studiendirektor*in zu genehmigen, wenn auf
Grund der vorliegenden Zeugnisse zu erwarten ist, dass die laut Studienplan abzulegenden Pri-
fungen positiv und zeitgerecht abgelegt werden kdnnen.

(2) In den Entscheidungsprozess konnen die betroffenen Lehrveranstaltungsleiter*innen einge-
bunden werden.

(3) Bei begriindeten Einwendungen gegen die Entscheidung kann der*die Studierende innerhalb
von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Entscheidung einen schriftlichen Antrag zur Beeinspru-
chung an den Senat stellen. Der Senat hat sich diesem Antrag in der nachstmoglichen Sitzung zu
widmen und den*die Studierende*n Gber den Ausgang der Beeinspruchung innerhalb von einer
Woche nach Sitzungstermin schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§ 18 Studienzeitverlangerung

(1) Kann eine kommissionelle Priifung nicht im laut Studienplan festgelegten Semester absol-
viert werden, muss der*die Studierende einen begriindeten Antrag auf Prifungsaufschub bis
spatestens Ende des der kommissionellen Prifung vorangehenden Semesters beim*bei der Stu-
diendirektor*in stellen. Der Antrag hat die erforderlichen Nachweise zu enthalten, um die
Grinde fur einen Priifungsaufschub glaubhaft zu machen. Der*Die Studiendirektor*in ist be-
rechtigt, entsprechende Stellungnahmen der Lehrenden einzuholen.

(2) Wird die It. Studienplan vorgesehene Studiendauer ohne die vorgesehenen Toleranzsemes-
ter iberschritten, muss ein Ansuchen gestellt werden, um die vorgesehenen Toleranzsemester
in Anspruch nehmen zu kénnen. Bei besonders beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann
der*die Studierende einen Antrag auf Unterricht in ZkF sowie in ZkF-begleitenden Lehrveran-
staltungen fiir die zusatzlichen Uberziehungssemester beim*bei der Studiendirektor*in stellen.
Die Genehmigung des Antrags ist nur zuldssig, wenn von den zustandigen Lehrenden und der
Hochschulleitung bestatigt wird, dass in den betroffenen Lehrveranstaltungen freie Ressourcen
vorhanden sind.

(3) Ein Antrag auf Inanspruchnahme eines Toleranzsemesters eines*einer Studierenden ist
vom*von der Dekan*in nach Aufbereitung der Unterlagen durch den*die Studiendirektor*in zu
genehmigen.

(4) Bei begrindeten Einwendungen gegen die Entscheidung (gemalR Abs. 3) kann der*die Stu-
dierende innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Entscheidung einen schriftlichen An-
trag zur Beeinspruchung an den Senat zu stellen. Der Senat hat sich diesem Antrag in der nachst-
moglichen Sitzung zu widmen und den*die Studierende*n Uiber den Ausgang der Beeinspru-
chung innerhalb von einer Woche nach Sitzungstermin schriftlich in Kenntnis zu setzen. Ent-
scheidungen Uber Antrage auf Unterricht in ZkF sowie in ZkF-begleitenden Lehrveranstaltungen
nach der vorgesehenen Studienzeit kénnen von Studierenden nicht beeinsprucht werden.
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§ 19 Erléschen der Zulassung
(1) Die Zulassung zu einem Studium erlischt, wenn

a. der*die Studierende sich vom Studium abmeldet,
eine Fortsetzung des Studiums gemal § 15 Abs. 2 nicht zul3ssig ist,
der*die Studierende bei einer It. Studienplan vorgeschriebenen Priifung auch bei der
letzten zuldssigen Wiederholung gemald Priifungsordnung negativ beurteilt wurde,

d. das Studium vorzeitig beendet wurde,

e. der Studienbeitrag nicht fristgerecht einbezahlt wurde.

(2) Das Erléschen der Zulassung zu einem Studium ist zu beurkunden. Die Joseph Haydn Privat-
hochschule hat auf Antrag eine Bestatigung auszustellen.

(3) Die Zulassung erlischt in jedem Fall, wenn das Studium abgeschlossen wurde.

§ 20 Studienabschluss und Abgangsbescheinigung

(1) Das Studium gilt als abgeschlossen, wenn alle im Studienplan vorgeschriebenen Leistungen
erbracht und positiv beurteilt wurden.

(2) Wer ein ordentliches Studium der Joseph Haydn Privathochschule mit akademischem Ab-
schluss bestanden hat, erhalt eine Bescheinigung Uber die Erlangung des akademischen Grades
und eine Urkunde.

(3) Bei Bestehen eines anderen Studienangebotes werden entsprechende Abschlussdokumente
ausgehandigt.

(4) Beendet der*die Studierende ein ordentliches oder aulRerordentliches Studium ohne den je-
weils vorgesehenen Abschluss, so ist auf Antrag eine Abgangsbescheinigung, eine Abschrift der
Studiendaten (Transcript of Records) sowie ein Diploma Supplement auszustellen.

§ 21 Transcript of Records, Diploma Supplement

(1) In den ordentlichen Studien werden alle erbrachten Studienleistungen, die dafiir erworbe-
nen ECTS-Punkte sowie die entsprechenden Leistungsbeurteilungen in einem Sammelzeugnis
(Transcript of Records) ausgewiesen.

(2) Den Studierenden wird nach Abschluss eines ordentlichen Studiums ein Diploma Supplement
ausgehandigt, das Angaben Uber die Zugangsvoraussetzungen, die im Laufe des Studiums er-
worbenen Kompetenzen, die Studieninhalte und die berufliche Verwendbarkeit der im Studium
erworbenen Kenntnisse enthalt.
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Zweiter Abschnitt — Zulassungsordnung

§ 22 Geltungsbereich der Zulassungsordnung

Dieser Abschnitt regelt die Voraussetzungen und das Verfahren fiir die Zulassung fiir ein orden-
tliches oder aulRerordentliches Studium an der Joseph Haydn Privathochschule. Dariiber hinaus-
gehende Bestimmungen sind in Handblichern sowie in Leitfaden geregelt.

§ 23 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Eine zulassige Bewerbung fiir ein ordentliches oder auRerordentliches Studium erfolgt laut
den auf der Webseite der Privathochschule beschriebenen Verfahren unter Einhaltung der vor-
geschriebenen Fristen.

(2) Die Bewerber*innen erhalten Gber die Webseite der Privathochschule Auskunft iber die for-
malen und fachlichen Anforderungen der Zulassungsprifung.

(3) Die Zulassung zum ordentlichen Studium an der Joseph Haydn Privathochschule setzt voraus:

a. die kiinstlerische Eignung fiir das gewahlte Studium;
zusatzlich die padagogische Eignung fir klnstlerisch-pdadagogische Studien;
die Erfillung der in den Studienplanen fiir das gewahlte Studium geforderten besonde-
ren Voraussetzungen; im Fall berechtigter Zweifel an der physischen und/oder psychi-
schen Eignung kann die Vorlage eines facharztlichen Attestes gefordert werden,;

d. Nachweis von Deutschkenntnissen It. Vorgaben der Privathochschule;

e. einen verfugbaren Studienplatz;

f. den Abschluss eines Ausbildungsvertrages.

§ 24 Die Zulassungspriifungskommission

(2) Die Zulassungspriifungskommission besteht aus dem*der jeweiligen Dekan*in und den fach-
lich zustandigen Lehrenden des zentralen kiinstlerischen Faches. Bei den Hauptterminen zu Be-
ginn des akademischen Jahres, bei Semesterwechsel und am Ende des akademischen Jahres be-
steht die Kommission aus allen Lehrenden der zustandigen Instrumentalklassen, mindestens je-
doch aus drei Personen, wobei bis zu zwei Kommissionsmitglieder Expert*innen anderer inlan-
discher bzw. gleichrangiger auslandischer tertidrer Bildungseinrichtungen sein kdnnen. Bei nicht
generellen (einzelnen) Zulassungspriifungen besteht die Kommission aus mindestens zwei Leh-
renden aus der fur den Priifungsgegenstand zustdndigen Studienrichtung.

§ 25 Verfahren der Zulassung zum Studium

(1) Die Aufnahme an der Joseph Haydn Privathochschule setzt eine ordnungsgeméaRe Antrag-
stellung und die positive Ablegung einer kommissionellen Zulassungsprifung fiir das gewahlte
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Studium voraus. Die Inhalte dieser Priifung werden von dem dafiir zustandigen Gremium geneh-
migt und auf der Webseite der Privathochschule publiziert.

(2) Die Antragstellung erfolgt tGber die auf der Website der Joseph Haydn Privathochschule er-
haltlichen Formulare (Online-Anmeldung), die neben der Angabe personlicher Daten auch das
Hochladen ergdanzender Dokumente (Kopie eines Lichtbildausweises, weitere Dokumente nach
Vorgabe des jeweiligen Studienplans) vorsehen.

(3) Bei oder nach der Antragstellung werden dem*der Studienwerber*in Zeit und Ort der Zulas-
sungsprifung bekannt gegeben sowie ein genereller Hinweis auf die fachlichen Anforderungen
bei derselben gegeben.

(4) Langstens zwei Tage nach erfolgter Zulassungspriifung werden die Resultate derselben Uber
die hinterlegte Kontakt-E-Mailadresse bekannt gegeben. Hierbei bedeutet die Beurteilung ,be-
standen”, dass der*die Studienwerber*in fachlich geeignet erscheint, an der Joseph Haydn Pri-
vathochschule aufgenommen zu werden. Die ist jedoch nicht gleichbedeutend mit einer tatsach-
lichen Zulassung, die nach Maligabe der verfligbaren Ausbildungsplatze erfolgt.

(5) Die Hochschulleitung hat Personen, welche die kommissionelle Zulassungsprifung bestan-
den haben und alle weiteren Zulassungsvoraussetzungen (vgl. § 23 Abs. 3 Anhang 1: Studien-
und Priifungsordnung) erflllen, nach MaRgabe der freien Ausbildungsplatze zum jeweiligen Stu-
dium an der Joseph Haydn Privathochschule aufzunehmen.

(6) Uber die Zuteilung der aufgenommenen Bewerber*innen entscheidet der*die Dekan*in
nach Vorschlag der Zulassungspriifungskommission, wobei die verfliigbaren Ressourcen zu be-
ricksichtigen sind. Bewerber*innen, die eine offizielle Studienplatzzusage von der Privathoch-
schule erhalten haben, missen den zugeteilten Studienplatz binnen der dafiir vorgegebenen
Frist und laut dem dafiir vorgesehenen Verfahren bestatigen, andernfalls erlischt die Studien-
platzzusage.

(7) Mit Abschluss des Aufnahmevertrags wird der*die Bewerber*in ordentliche*r oder auReror-
dentliche*r Studierende*r der Joseph Haydn Privathochschule. Dies ist durch die Ausstellung
eines Ausweises zu beurkunden. Der Ausweis hat zumindest den Namen, das Geburtsdatum und
die Giiltigkeitsdauer zu enthalten. Bei interuniversitaren Studien werden gesonderte Verfahren
mit der/den Partnerinstitution/en vereinbart.

(8) Studienwerber*innen, die zwar die Zulassungsprifung bestanden haben, jedoch mangels
Ausbildungsplatzen nicht aufgenommen werden konnten, werden auf einer Warteliste verzeich-
net, die flir die Dauer eines Semesters in Geltung bleibt. Bei Freiwerden von Ausbildungspldtzen
innerhalb dieses Zeitraumes kénnen sodann Studienwerber*innen aus dieser Liste ohne neuer-
liche Zulassungsprifung aufgenommen werden.

(9) Die Zulassung zum Masterstudium an der Joseph Haydn Privathochschule setzt zuséatzlich den
Abschluss eines fachlich in Frage kommenden Bachelorstudiums oder eines fachlich in Frage
kommenden anderen gleichwertigen Studienabschlusses an einer anerkannten inlandischen
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oder auslandischen postsekundaren oder tertidren Bildungseinrichtung sowie die erfolgreiche
Absolvierung der im jeweiligen Studienplan vorgesehenen Zulassungspriifung voraus.

(10) Um Gleichwertigkeit erlangen zu kénnen, kann die Zulassungsprifungskommission die Zu-
lassung zu einem Masterstudium mit der Auflage verbinden, einzelne lber den Studienplan des
jeweiligen Masterstudiums hinausgehende Lehrveranstaltungen zu absolvieren bzw. schriftliche
Arbeiten nachzureichen. Der*Die Studiendirektor*in kann in Absprache mit dem*der jeweiligen
Dekan*in dem*der Studierenden eine Frist fiir den positiven Abschluss dieser Lehrveranstaltun-
gen bzw. zur Einreichung einer Arbeit setzen. Wird keine Frist gesetzt, so sind diese Lehrveran-
staltungen spéatestens bis zum Abschluss des Studiums zu absolvieren.

(11) Soweit zur Beurteilung der Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen oder zur Anrechnung
von Vorleistungen fremdsprachige Urkunden vorgelegt werden, hat der*die Antragsteller*in auf
Verlangen der Joseph Haydn Privathochschule autorisierte Ubersetzungen vorzulegen.

§ 26 Zulassungsfristen

(1) Die Hochschulleitung hat fiir jedes Semester die allgemeine Zulassungsfrist festzulegen.

(2) Ungeachtet der Zulassungsfristen kann die Hochschulleitung gesonderte Fristen fir die Erst-
zulassung sowie fir die Einzahlung des Studienbeitrags festsetzen.

(3) Die Hochschulleitung ist berechtigt, fir die Zulassung zu ordentlichen und auRerordentlichen
Studien im Rahmen internationaler, europdischer oder staatlicher universitarer Mobilitatspro-
gramme eine abweichende Regelung fiir die allgemeine Zulassungsfrist zu treffen.

Dritter Abschnitt — Priifungsordnung

§ 27 Feststellung des Studienerfolges, Arten von Priifungen

(1) Der Studienerfolg ist durch Prifungen, durch laufende Leistungsbeurteilungen und/oder
durch die Beurteilung der Abschlussarbeit/en festzustellen.

(2) Der Form nach gliedern sich Priifungen in:

a. Einzelprifungen
b. Kommissionelle Prifungen

(3) Zur kommissionellen Prifung zéhlen:

Zulassungspriifung
Kontrollpriifung
Lehrgangspriifung
Bachelorprifung

® oo oo

Masterpriifung
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(4) Dispensprifungen konnen sowohl Einzelprifungen als auch kommissionelle Priifungen sein.
(5) Einzelprifungen sind vor den Lehrveranstaltungsleiter*innen abzulegen.

(6) Prifungen im Zentralen kiinstlerischen Fach (ZkF) sind immer kommissionelle Priifungen. Der
Kommission haben neben einem*einer Lehrenden des zu prifenden Faches zumindest der*die
zustandige Dekan*in sowie ein*e weitere*r Lehrende*r des gleichen oder eines eng verwandten
Faches anzugehoren. Bei negativer Beurteilung setzt die Kommission den Termin fiir eine er-
neute Prifung fest, die nach den Bestimmungen dieses Abschnitts zu Wiederholungen von Pri-
fungen zu erfolgen hat.

(7) Die Umwandlung von Einzelprifungen in kommissionelle Prifungen muss nach zweimaliger
negativer Beurteilung in einem Fach bzw. auf begriindeten Antrag des*der Studierenden erfol-
gen.

§ 28 Priifungskommission

(1) Bei kommissionellen Prifungen besteht die Prifungskommission aus den Kommissionsmit-
gliedern und dem*der Vorsitzenden. Die Zusammensetzung der Priifungskommission, exklusive
dem*der Vorsitzenden, lautet:

a. Zulassungsprifungen: Siehe dazu die Bestimmung des zweiten Abschnitts zur Zulas-
sungsprifungskommission.

b. Kontrollprifungen im Zentralen kiinstlerischen Fach: Bei Kontrollpriifungen besteht die
Kommission aus mindestens zwei vom*von der Dekan*in (bzw. vom*von der Rektor*in)
zu nominierenden Hauptfachlehrenden der jeweiligen Studienrichtung.

c. Kontrollpriifungen bei ergdnzenden Lehrveranstaltungen: Bei Kontrollprifungen in er-
gdnzenden Lehrveranstaltungen besteht die Kommission aus mindestens zwei vom*von
der Dekan*in bzw. durch den*die Rektor*in in Absprache mit dem*der Dekan*in zu no-
minierenden Mitgliedern, von denen eine*r im Prifungsfach oder im artverwandten
Fach lehrend tatig ist, und einem*r im Hauptfach Lehrenden der betreffenden Studien-
richtung.

(2) Bei Bachelor- und Masterprifungen besteht die Kommission aus mindestens vier Mitgliedern
und dem*der Vorsitzenden. Die Zusammensetzung der Kommission, exklusive dem*der Vorsit-
zenden, lautet:

a. zweidurch den*die Dekan*in (bzw. durch den*die Rektor*in) nominierte Hauptfachleh-
rende der zustandigen Studienrichtung,

b. dem*der Hauptfachlehrenden des*der Prifungskandidat*in sowie
einem*einer vom*von der Dekan*in (bzw. vom*von der Rektor*in) zu nominierenden
fachfremden Angehdrigen der Lehrendenkonferenz.

Zwei der im Abs. 2 definierten Kommissionsmitglieder konnen durch Expert*innen anderer in-
landischer oder gleichrangiger auslandischer tertiarer Bildungseinrichtungen ersetzt werden.

www.jhp.ac.at

44



Joseph Haydn
Privathochschule

© burgentand

Bei einer Defensio setzt sich die Kommission aus mindestens 3 Mitgliedern zusammen:

a. dem*der Institutsleiter*in oder einem*einer von ihm*ihr nominierten Vertreter*in aus
dem akademisch-wissenschaftlichen Bereich als Vorsitzende*n,

b. dem*der Betreuer*in der Arbeit,
einem*einer Mitarbeiter*in aus einem der Arbeit fachverwandten Bereich.

(3) Bei Lehrgangspriifungen setzt sich die Kommission aus mindestens vier vom*von der De-
kan*in oder vom*von der Rektor*in in Absprache mit dem*der Dekan*in zu berufenden Mit-
gliedern zusammen, von denen zumindest zwei in einem gegenstandlichen oder einem artver-
wandten Fach lehrend tatig sind.

§ 29 Priifungsvorsitz bei kommissionellen Priifungen

(1) Der Vorsitz bei Priifungen wird von einer der nachfolgenden Personen gefiihrt:

a. dem*der Rektor*in oder
b. dem*der Dekan*in.

(2) Bei Anwesenheit von mehr als einer der in Abs. 1 bezeichneten Personen ergibt sich der Vor-
sitz in der von a. und b. gegebenen Reihenfolge.

(3) Bei Prifungsantritt eines*einer Studierenden des*der Vorsitzenden geht der Vorsitz auf eine
der in Abs. 1 bezeichneten Person oder bei Abwesenheit dieser an das dienstalteste Kommissi-
onsmitglied Gber.

§ 30 Verhinderung von Kommissionsmitgliedern bei kommissionellen
Priufungen

(1) Bei Verhinderung eines berufenen Kommissionsmitgliedes hat dieses rechtzeitig eine dies-
beziigliche Meldung zu erstatten, um eine andere Nominierung zu ermdoglichen.

(2) Bei Verhinderung des*der Dekanin bzw. eines von ihm*ihr nominierten Kommissionsmitglie-
des hat der*die Dekan*in eine andere Nominierung durchzufiihren.

(3) Sollte kein Ersatz gefunden werden, kann nach schriftlicher Zustimmung des*der Kandidat
*in die Priifung dennoch stattfinden.

§ 31 Vorsitz der Priifungskommission bei kommissionellen Priifungen

(1) Dem*Der Vorsitzenden der Prifungskommission kommt die alleinige Leitung des Priifungs-
vorganges zu. Er*Sie ist flr die Einhaltung der Prifungsordnung, insbesondere fiir die formale
und disziplindre Abwicklung der Priifung, verantwortlich.

(2) Der*Die Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge der vorzutragenden Stiicke bzw. der zu stel-
lenden Prifungsfragen. Die ibrigen Kommissionsmitglieder sind berechtigt, Zwischenfragen zu
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stellen. Der*Die Vorsitzende kann den Vortrag bzw. die Fragenbeantwortung des Kandidaten
oder der Kandidatin unterbrechen. Er*Sie kann die Beendigung der Priifung festsetzen, sobald
die Mehrheit der Kommissionsmitglieder, inklusive ihm*ihr selbst, damit einverstanden ist.

(3) Der*Die Vorsitzende kann sich in den in Abs. 2 genannten Obliegenheiten des Rates der (ib-
rigen Kommissionsmitglieder bedienen.

(4) Der*Die Vorsitzende ist bei der Beurteilung der Kandidat*innen nicht stimmberechtigt. Bei
unterschiedlicher Beurteilung durch die Kommissionsmitglieder und sich dadurch ergebender
Stimmengleichheit steht ihm*ihr das Entscheidungsrecht zu.

(5) Der*Die Vorsitzende ist berechtigt, nach erfolgter Beurteilung durch die Kommissionsmit-
glieder dieselben auf fachliche oder sonst relevante Umstdande hinzuweisen und eine Beurtei-
lungskorrektur vorzuschlagen, wenn der Verdacht einer erheblichen Fehlentscheidung begriin-
det vorliegt.

§ 32 Offentlichkeit von kommissionellen Priifungen

(1) Kommissionelle Priifungen sind grundsatzlich 6ffentlich. Ausgenommen davon sind Priifun-
gen, bei denen aus Griinden der Chancengleichheit flr alle Prifungskandidat*innen die gleichen
oder sehr dhnlichen Fragestellungen gewahlt werden mussen. Der*Die Prifer*in bzw. der*die
Vorsitzende der Prifungskommission hat Personen, welche die ordnungsgemaRe Durchfiihrung
der Priifung gefahrden, von der Teilnahme auszuschlief3en.

(2) Bild- und Tonaufnahmen sind grundsatzlich untersagt.

(3) Bei kommissionellen Priifungen hat jedes Mitglied der Priifungskommission grundsatzlich
wahrend der gesamten Priifung anwesend zu sein. Die Beratungen der Prifungskommission sind
nicht offentlich; aus wichtigem Grund kann der*die Vorsitzende der Priifungskommission Per-
sonen zulassen, die der Prifungskommission nicht angehoren. Alle Teilnehmer*innen sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Das Ergebnis einer kommissionellen Priifung ist dem*der Studierenden zum friihestmogli-
chen Zeitpunkt bekannt zu geben.

§ 33 Durchfiihrung und Beurteilung von kommissionellen Priifungen

(1) Der*Die Priifer*in bzw. der*die Vorsitzende der Priifungskommission hat fiir den geordneten
Ablauf der Priifung zu sorgen und das Prifungsprotokoll zu fihren. In das Protokoll sind der
Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen der Mitglieder der Priifungs-
kommission, die Namen der Studierenden, die Priifungsinhalte, die erteilten Beurteilungen, die
Griinde fiir eine negative Beurteilung sowie allfillige besondere Vorkommnisse aufzunehmen.
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(2) Bei Semesterprifungen sowie Abschlusspriifungen erfolgt die Beurteilung durch schriftliche
Stimmabgaben der einzelnen Kommissionsmitglieder. Der*Die Vorsitzende ermittelt die Stim-
menmehrheit, aus der sich sodann das Priifungsergebnis ableitet.

(3) Das Beurteilungsverfahren bei den Erganzungspriifungen in theoretischen und praktischen
Fachern ist, wenn die Priifung in kommissioneller Form durchgefiihrt wird, gemal} Abs. 2 durch-
zufihren, jedoch muss der Priifung ein Bericht des Antragstellers oder der Antragstellerin vo-
rausgehen und dann zusatzlich zur schriftlichen Stimmabgabe eine mindliche Beratung stattfin-
den.

(4) Bei Kontrollprifungen kommt das Beurteilungsverfahren nach Abs. 2 zu Anwendung.

(5) Die Griinde fur eine negative Beurteilung sind dem*der Studierenden auf schriftlichen Antrag
in geeigneter Form darzulegen. Das Prifungsprotokoll ist mindestens ein Jahr ab Bekanntgabe
der Beurteilung aufzubewahren.

(6) Weist die Durchfiihrung einer Priifung einen schweren Mangel auf, hat der*die Dekan*in
diese Prifung auf schriftlichen Antrag des*der Studierenden aufzuheben. Der*Die Studierende
hat den Antrag innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und
den schweren Mangel glaubhaft zu machen. Bei einer Ablehnung des Antrags kann der Senat in
zweiter Instanz angerufen werden. Der Antritt zu der Priifung, die aufgehoben wurde, ist nicht
auf die zulassige Zahl der Prifungsantritte anzurechnen.

(7) Dem*Der Studierenden ist nach schriftlich einzubringenden Verdachtsgriinden gegen den
VerstolR der vorliegenden Priifungsordnung Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und in die
Prafungsprotokolle zu gewahren, wenn er*sie dies innerhalb von sechs Monaten ab Bekannt-
gabe der Beurteilung verlangt. Der*Die Studierende ist berechtigt, von diesen Unterlagen Foto-
kopien anzufertigen.

§ 34 Beurteilung des Studienerfolgs

(1) Der positive Erfolg von Lehrveranstaltungen ist mit ,,sehr gut” (1), ,,gut” (2), ,befriedigend”
(3) oder ,,genligend” (4); das negative Ergebnis ist mit ,,nicht genligend” (5) zu beurteilen. Wenn
diese Form der Beurteilung unmoglich oder unzweckmaRig ist, lautet die positive Beurteilung
»mit Erfolg teilgenommen®, die negative Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen®. Diesbeziigli-
che Regelungen sind von der Studienkommission zu treffen.

(2) Priifungen, die aus mehreren Fachern oder Teilen bestehen, sind nur dann positiv zu beur-
teilen, wenn jedes Fach oder jeder Teil positiv beurteilt wurde.

(3) Bei studienabschlieRenden Priifungen, die sich aus mehreren Prifungsteilen zusammenset-
zen, ist zusatzlich zu den Beurteilungen fir die einzelnen Prifungsteile eine Gesamtbeurteilung
zu vergeben. Die Note der einzelnen Priifungsteile einer Bachelor- oder Masterabschlusspriifung
ist der Durchschnittswert der Benotung durch die einzelnen Kommissionsmitglieder. Fiir die ab-
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schlieRende Beurteilung wird mit der nach einer Kommastelle abgeschnittenen Durchschnitts-
note weitergerechnet. Daraus ergibt sich der abschlieRende Studienerfolg mit den Pradikaten
»Mit ausgezeichnetem Erfolg”, ,Mit sehr gutem Erfolg”, ,Mit Erfolg” bzw. ,Ohne Erfolg”. Die
Bandbreite der Durchschnittswerte fiir die Zuordnung der Pradikate legt die Studienkommission
fest und wird im Studienhandbuch ver6ffentlicht.

§ 35 Nichtigerklarung von Beurteilungen

(1) Der*Die Dekan*in hat die Beurteilung einer Prifung fiir nichtig zu erklaren, wenn die Anmel-
dung zu dieser Priifung erschlichen wurde.

(2) Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer Abschlussarbeit fiir nichtig zu erklaren,
wenn diese Beurteilung insbesondere durch die Vortauschung von wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Leistungen, durch die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel oder die Ubernahme
fremden geistigen Eigentums ohne Offenlegung (Plagiat) im Sinne des Urheberrechts erschli-
chen wurde.

(3) Die Priifung, deren Beurteilung fiir nichtig erklart wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wieder-
holungen anzurechnen.

§ 36 Zeugnisse

(1) Die Beurteilung der Priifungen und Abschlussarbeiten ist jeweils durch ein Zeugnis zu beur-
kunden. Sammelzeugnisse sind zuldssig.

(2) Die Zeugnisse (mit Ausnahme der Bachelor- und Masterzeugnisse) haben jedenfalls folgende
Angaben zu enthalten:

a. Bezeichnung und Anschrift der Joseph Haydn Privathochschule und die Bezeichnung des
Zeugnisses;

Vorname und Familienname des*der Studierenden;

das Geburtsdatum des*der Studierenden;

die Bezeichnung des Studiums;

die Bezeichnung der Priifung oder des Faches;

bei ordentlichen Studien und Hochschullehrgangen die ECTS-Punkte;

den Namen des Prifers oder der Priiferin, das Priifungsdatum und die Beurteilung;

> 0o o o0 T

den Namen des Ausstellers oder der Ausstellerin (Rektor*in).

(3) Bei der Ausstellung von Sammelzeugnissen (Transcript of Records) sind reduzierte Angaben
zuldssig. Bei Zeugnissen (iber die Beurteilung von Abschlussarbeiten ist das Thema der Arbeit
anzugeben.

(4) Den Noteneintrag Gber Priifungen von Einzelpriifungen nimmt der*die Prifer*in, den von
kommissionellen Priifungen der*die Kommissionsvorsitzende vor.
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(5) Die Lehrveranstaltungszeugnisse sind in angemessener Frist, langstens jedoch innerhalb von
drei Monaten nach Erbringung der zu beurteilenden Leistung auszustellen.

(6) Die Ausstellung von Zeugnissen mittels automationsunterstitzter Datenverarbeitung ist zu-
lassig. Wenn keine eigenhdndige Fertigung erfolgt, ist eine Beglaubigung nur bei studienab-
schlieRenden Zeugnissen erforderlich.

(7) Verleihungsurkunden des akademischen Grades werden von dem*der Rektor*in ausgestellt.

(8) Die Joseph Haydn Privathochschule hat dem*der Studierenden auf Antrag binnen vier Wo-
chen ein Sammelzeugnis (Transcript of Records bzw. gleichwertiges Dokument) auszustellen. In
der lehrveranstaltungsfreien Zeit kann sich diese Frist auf acht Wochen erstrecken.

(9) Das Diploma Supplement wird entsprechend der gesetzlichen Regelungen ausgestellt.

§ 37 Wiederholung von Priifungen

(1) Die Studierenden sind berechtigt, negativ beurteilte Lehrveranstaltungsprifungen, ausge-
nommen jene in den Zentralen kinstlerischen Fachern, zweimal zu wiederholen. Auf die Zahl
der zulassigen Priifungsantritte sind alle Antritte fiir dasselbe Priifungsfach in allen facheinschla-
gigen Studienzweigen anzurechnen.

(2) Die zweite Wiederholung einer negativ beurteilten Lehrveranstaltungsprifung ist kommissi-
onell abzuhalten. Der Kommission haben neben dem*der Lehrenden des zu priifenden Faches
zumindest der*die jeweilige Dekan*in und ein*e weitere*r Lehrende*r des gleichen oder eines
eng verwandten Faches anzugehoren.

(4) Die Zulassungspriifung ist unbeschrankt wiederholbar.

(5) Die laut Studienordnung vorgeschriebenen kommissionellen Prifungen kdnnen bei negativer
Beurteilung einmal wiederholt werden. Die Wiederholung dieser kommissionellen Prifungen
erfolgt zum nachstmdglichen Termin. Wird die Wiederholung der kommissionellen Priifung auch
negativ beurteilt oder fiir nichtig erklart, so erlischt die Zulassung des*der Studierenden fir die-
ses Studium mit sofortiger Wirkung.

§ 38 Anerkennung von Priifungen

(1) Positiv beurteilte Prifungen, die ordentliche Studierende an einer anerkannten inlandischen
oder auslandischen postsekundaren oder tertidren Bildungseinrichtung abgelegt haben, sind auf
Antrag des*der Studierenden auf Vorschlag des Studiendirektors oder der Studiendirektorin
vom*von der jeweiligen Dekan*in anzuerkennen, soweit sie den im Studienplan vorgeschriebe-
nen Prifungen gleichwertig sind.

(2) Die an einer inlandischen Universitat oder Hochschule oder an einer Universitat oder Hoch-
schule des europaischen Hochschulraums fiir ein Fach abgelegten Prifungen sind fiir das gleiche
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Fach im weiteren Studium jedenfalls anzuerkennen, wenn es keine wesentlichen Unterschiede
hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen (Lernergebnisse) gibt. Solche Anerkennungen kon-
nen auf Vorschlag des Studiendirektors oder der Studiendirektorin vom*von der jeweiligen De-
kan*in generell festgelegt werden und sind in den Richtlinien fir Anrechnungen zu dokumentie-
ren.

(3) Fur die Anerkennung von Lehrveranstaltungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Ausbildung in den Zentralen kinstlerischen Fachern stehen, sind vom*von der jeweiligen De-
kan*in in Abstimmung mit dem*der jeweiligen Lehrenden besondere Regelungen zu treffen.

(4) Tatigkeiten an Institutionen auBerhalb der Joseph Haydn Privathochschule, die eine hoch-
wertige Berufsvorbildung vermitteln, kdnnen entsprechend der Art und des Umfanges der Ta-
tigkeit des*der Studierenden auf Antrag des*der Studierenden als Priifung anerkannt werden.
Die Entscheidung trifft auf Vorschlag des Studiendirektors oder der Studiendirektorin der*die
jeweilige Dekan*in.

(5) Auf Antrag ordentlicher Studierender, die Teile ihres Studiums im Ausland durchfiihren wol-
len, ist festzustellen, welche der geplanten auslandischen Prifungen den im Studienplan vorge-
schriebenen Priifungen gleichwertig sind. Die fir die Beurteilung notwendigen Unterlagen sind
vom*von der Antragsteller*in vorzulegen.

(6) Die Anerkennung einer Priifung gilt als Prifungsantritt und positive Beurteilung der entspre-
chenden im Studienplan vorgeschriebenen Prifung.

(7) Im Rahmen eines aulRerordentlichen Studiums abgelegte und positiv beurteilte Prifungen
konnen fiir ordentliche Studien angerechnet werden.

(8) Bei begriindeten Einwendungen gegen die Entscheidung liber Anerkennungen von Priifun-
gen kann der*die Studierende innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe der Entscheidung
den Senat befassen.

§ 39 Abschlussarbeiten

(1) Im Bachelor- und Masterstudium sind Abschlussarbeiten vorzusehen. Nahere Bestimmungen
hierzu sind in den jeweiligen Studienplanen festzulegen.

(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmun-
gen des Urheberrechtsgesetzes i.d.g.F. zu beachten. Die Ubernahme fremden geistigen Eigen-
tums ohne Offenlegung (Plagiat) im Sinne des Urheberrechts ist unzuldssig und kann sowohl
zivilrechtliche als auch strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

(3) Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn
die Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.
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(4) Die Abfassung der Abschlussarbeit hat in der Unterrichtssprache Deutsch zu erfolgen. In Ab-
sprache mit dem*der Betreuer*in kann sie auch auf Englisch erstellt werden.

Vierter Abschnitt — Akademische Grade

§ 40 Verleihung akademischer Grade

(1) Der*die Rektor*in hat den Absolvent*innen der ordentlichen Studiengange nach der positi-
ven Beurteilung aller im jeweiligen Studienplan vorgeschriebenen Priifungen und Abschlussar-
beiten den festgelegten akademischen Grad unverziiglich, jedoch spatestens einen Monat nach
der Erfullung aller Voraussetzungen zu verleihen.

(2) Die Verleihungsurkunde, der eine englischsprachige Ubersetzung anzuschlieRen ist, hat je-
denfalls folgende Angaben zu enthalten:

den Familiennamen und die Vornamen, allenfalls den Geburtsnamen;

a
b. das Geburtsdatum und die Staatsangehdérigkeit;
c. das abgeschlossene Studium;

d

den verliehenen akademischen Grad.

(3) Die Verleihungsurkunde wird vom*von der Rektor*in der Joseph Haydn Privathochschule
unterschrieben.

(4) Werden die Voraussetzungen fir einen akademischen Grad mit demselben Wortlaut mehr
als einmal erbracht, so ist derselbe akademische Grad auch mehrfach zu verleihen.

§ 41 Widerruf akademischer Grade

Die Verleihungsurkunde ist von der*die Rektor*in aufzuheben und einzuziehen, wenn sich nach-
traglich ergibt, dass der akademische Grad insbesondere durch gefalschte Zeugnisse erschlichen
worden ist.
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Anhang 2a: Berufungsordnung

§ 1 Praambel

(1) Die Besetzung von kiinstlerischem / wissenschaftlichem / padagogischem Personal (Profes-
sor*innen) ist das zentrale Instrument einer zukunftsweisenden Struktur- und Personalpolitik
der Joseph Haydn Privathochschule. Die Qualitdt von Forschung, kiinstlerischer Entwicklung,
Lehre und Studium sowie Profilbildung wird entscheidend bestimmt durch die Gewinnung von
bestgeeigneten Lehrenden.

(2) Samtliche Schritte eines Verfahrens nach Berufungsordnung sind transparent und zigig
durchzufiihren.

(3) Die Joseph Haydn Privathochschule verfolgt in ihrer Berufungspolitik das langfristige Ziel, fir
ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Privathochschule beschéftigten Frauen
und Mannern zu sorgen.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die Berufungsordnung regelt mit Verweis auf § 5 Abs. 2, Ziffer 7 des Privathochschulgesetzes
(PrivHG) das Verfahren zur Besetzung von Lehrenden an der Joseph Haydn Privathochschule, die
nach Prozessdurchlauf den Status ,Professor*in der Privathochschule” nach § 5 Abs. 3 PrivHG
an der Joseph Haydn Privathochschule erwerben.

(2) Die Berufungsordnung ist nicht auf die Bestellung von Gastlektor*innen anzuwenden.

§ 3 Allgemeine Verfahrensbestimmungen

(1) Uber die Nachbesetzung von zu planenden Vakanzen (Ausscheiden aus Altersgriinden oder
Ablaufen von befristeten Vertragen) und Neubesetzungen wird im Rahmen der Budgetierung
von der Hochschulleitung auf Grundlage der erstellten Personalplanung unter Berlicksichtigung
der strategischen Beschliisse des Hochschulrats entschieden.

(2) Alle Verfahren laut Berufungsordnung sind von der Hochschulleitung zu initialisieren und von
der Berufungskommission durchzufiihren. Die Initialisierung hat Angaben zur Bezeichnung der
Stelle und ihrer quantitativen Ausstattung sowie einen Vorschlag tGber die Zusammensetzung
der Berufungskommission zu enthalten.

(3) Die Hochschulleitung legt die inhaltliche Ausrichtung der Stelle fest und informiert die Fakul-
taten.

(4) Wird eine Lehrenden-Stelle aus anderen — ungeplanten — Griinden frei, ist eine entspre-
chende Nachbesetzung unverziiglich in die Wege zu leiten.
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§ 4 Berufungskommissionen
(1) Die Berufungskommission besteht aus

a. den Dekan*innen,
drei Vertreter*innen der Professor*innen und einem*r Vertreter*in der Dozent*innen
der Joseph Haydn Privathochschule,

c. einem*einer externen, facheinschlagig kinstlerisch / wissenschaftlich / padagogisch
qualifizierten Person,
einem*einer Vertreter*in der Studierenden,
einem Mitglied aus der Kommission fir Diversitat und Gleichstellung mit beratender
Stimme.

Filir jenen Zeitraum, in dem eine Bestellung der Dekan*innen gemaR § 12 der Satzung sowie eine
Entsendung der zuvor angefiihrten Vertreter*innen aus dem Bereich der Professor*innen noch
nicht moglich ist, weil intern noch nicht ausreichend Professor*innen berufen sind, gelten voriiber-
gehend die Ubergangsbestimmungen im Anhang 5, § 3 betreffend die Erstkonstituierung der Be-
rufungskommission.

(2) Bei der Zusammenstellung der Berufungskommission ist auf ein ausgewogenes Zahlenver-
haltnis zwischen Frauen und Mannern zu achten.

(3) Aufgabe der Berufungskommission ist es, Berufungsverfahren fiir Professor*innen durchzu-
fihren.

(4) Es ist auf die Vermeidung der Befangenheit von Kommissionsmitgliedern zu achten.

(5) Die Vertreter*innen der Lehrenden werden auf Vorschlag der Hochschulleitung vom Senat
gewadhlt und der*die externe Person auf Vorschlag des Senats bestellt. Der*Die Vorsitzende des
Senats hat umgehend die konstituierende Sitzung einzuberufen, in der der*die Vorsitzende aus
dem Kreis der Lehrenden gewahlt wird. Fir den Fall, dass die Berufungskommission nicht ge-
wahlt wird, hat die Hochschulleitung unverziglich einen weiteren Vorschlag zu erstatten.

(6) Jedem Mitglied der Berufungskommission kommt eine Stimme zu. Die Berufungskommission
ist beschlussfahig, wenn zumindest fiinf Mitglieder bei der Beschlussfassung anwesend sind und
sich die Vertreter*innen der Lehrenden und der*die externe Person in der Mehrheit befinden.
Die Berufungskommission entscheidet mit einfacher Mehrheit der Stimmen ihrer bei der Be-
schlussfassung anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen zahlen nicht. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des*der Vorsitzenden.

(7) Die Berufungskommission wird von dem*der Vorsitzenden einberufen. Die Einberufung hat
schriftlich an die anderen Mitglieder zu erfolgen. Zwischen dem Datum der Aufgabe der Einbe-
rufung der Berufungskommission und der Abhaltung der Berufungskommission hat zumindest
eine Woche zu liegen.
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(8) Die Berufungskommission legt in ihrer ersten Sitzung (Konstituierung) den Ausschreibungs-
text und die inhaltlichen Anforderungen der Stelle fest. Der Ausschreibungstext ist vor Verof-
fentlichung der Hochschulleitung zu tGbermitteln.

(9) Die Sitzungen der Berufungskommission finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt, die
Hearings finden grundsatzlich 6ffentlich statt. Die Bewerbungs- und Sitzungsunterlagen sind ver-
traulich zu behandeln.

§ 5 Berufungsverfahren fiir Professor*innen

(1) Jede Stelle der kiinstlerischen/ wissenschaftlichen/ padagogischen Professor*innen ist von
der Hochschulleitung im In- und Ausland 6ffentlich auszuschreiben. Jeder Ausschreibungstext
muss vor der Veroffentlichung von der Kommission fiir Diversitdt und Gleichstellung der Joseph
Haydn Privathochschule begutachtet werden. Widerspricht die Kommission dem Ausschrei-
bungstext innerhalb von zwei Wochen nicht oder stimmt sie diesem innerhalb der Frist zu, ist er
zu veroffentlichen. Stimmt die Kommission fiir Diversitdt und Gleichstellung nicht zu, ist der Aus-
schreibungstext von der Hochschulleitung nachzubessern und danach zu veréffentlichen. Die
Ausschreibungsfrist hat zumindest drei Wochen zu betragen.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission haben die Eignung der Bewerber*innen fiir die aus-
geschriebene Stelle zu beurteilen, ob Bewerber*innen die im Hinblick auf die ausgeschriebene
Stelle erforderliche hohe kiinstlerische / wissenschaftliche / pddagogische und berufliche Qua-
lifikation besitzen, wie sie im internationalen Vergleich bei Lehrenden an kinstlerischen Univer-
sitdten oder Privathochschulen vorausgesetzt wird. Jene Bewerbungen, die die Ausschreibungs-
kriterien offensichtlich nicht erfiillen, sind auszuscheiden. Die Berufungskommission hat dies in
einer kurzen schriftlichen Begriindung gesondert fir jede*n Bewerber*in festzuhalten.

(3) Die Berufungskommission hat der Hochschulleitung bekannt zu geben, welche Bewerber*in-
nen sie in die engere Wahl ziehen wiirde. Im Rahmen des Berufungsverfahrens sind fiir die in
die engere Wahl gezogenen Bewerber*innen 6ffentliche Hearings vorgesehen, bestehend aus
kiinstlerischer oder wissenschaftlicher Prasentation, Lehrprobe sowie Kolloquium, wobei jeweils
auch mehrere Teile moglich sind. Die genauen Anforderungen werden durch die Berufungskom-
mission festgelegt.

(4) Die Berufungskommission hat allen in die engere Auswahl gekommenen Bewerber*innen
Gelegenheit zu geben, sich in angemessener Weise zumindest aus dem Fachbereich und den
fachlich nahestehenden Bereichen zu prasentieren.

(5) Der*die Vorsitzende der Berufungskommission hat zwei externe facheinschlagige Personen
mit hervorragender kiinstlerischer bzw. wissenschaftlicher Qualifikation zu Gutachter*innen zu
bestellen. Die Gutachter*innen diirfen nicht mit den gemal § 4 Abs. 1 bestellten Personen ident
sein.
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(6) Die zwei Gutachter*innen haben Gutachten liber jene Bewerber*innen zu erstellen, die von
der Berufungskommission in die engere Wahl gezogen wurden. Dabei ist insbesondere zu beur-
teilen, ob diese Personen im Hinblick auf die ausgeschriebene Stelle eine Befdhigung zur Lehre
und ErschlieBung der Kiinste besitzen, wie sie im internationalen Vergleich bei Lehrenden an
kiinstlerischen Universitdaten und Privathochschulen vorausgesetzt wird (Berufungsfahigkeit).

(7) Auf Basis der Gutachten und Stellungnahmen erstellt die Berufungskommission einen be-
grindeten Besetzungsvorschlag, der eine Reihung der bis zu drei nach Anforderung der Beru-
fungskommission flr die Besetzung am besten geeigneten Bewerber*innen enthalt. Enthélt der
Besetzungsvorschlag weniger als drei Bewerber*innen, ist dies besonders zu begriinden.

(8) Die Hochschulleitung trifft eine Auswahl aus dem Besetzungsvorschlag, kann diesen aber an
die Berufungskommission zurtickweisen, wenn das Verfahren fehlerhaft oder der Hochschullei-
tung die Begriindung als nicht stichhaltig erscheint.

(9) Der*Die Professor*in erwirbt mit dem Abschluss des Dienstvertrages mit der Joseph Haydn
Privathochschule die Lehrbefugnis (venia docendi) fir das Fach, fur das er*sie berufen ist.

§ 6 Titelfihrung

Personen, die ein Berufungsverfahren im Sinne dieser Ordnung positiv durchlaufen haben und
in die ausgeschriebene Stelle berufen werden, sind nach den Bestimmungen des § 5 Abs. 3 Pri-
VHG berechtigt, den Titel ,,Professor*in der Joseph Haydn Privathochschule” bzw. Prof. (privH)
* Prof." (privH) der Joseph Haydn Privathochschule” zu fiihren.
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Anhang 2b: Auswahlordnung

§ 1 Aligemeine Verfahrensbestimmungen

(1) Die 88§ 1 bis 3 laut Anhang 2a Berufungsordnung gelten analog auch fiir Auswahlverfahren
fir Dozent*innen.

§ 2 Auswahlkommissionen
(1) Die Auswahlkommission besteht aus

a. dem*der flr die zu besetzende Stelle fachlich/ inhaltlich zustandigen Dekan*in,
zwei Vertreter*innen der Professor*innen der Joseph Haydn Privathochschule , wobei
ein*e Professor*in fir die zu besetzende Stelle fachlich/ inhaltlich zustandig ist,

c. einem®*r Vertreter*in der Dozent*innen der Joseph Haydn Privathochschule,
einem*einer externen, facheinschlagig kiinstlerisch / wissenschaftlich / padagogisch
qualifizierten Person,

e. einem*einer Vertreter*in der Studierenden,

f. einem Mitglied aus der Kommission fir Diversitdat und Gleichstellung mit beratender
Stimme.

(2) Die Bestimmungen fir die Berufungskommission des § 4 Abs. 2 bis 9 des Anhang 2a Beru-
fungsordnung gelten analog auch fiir die Auswahlkommission.

§ 3 Auswahlverfahren fiir Dozent*innen

(1) Jede Stelle der kiinstlerischen/ wissenschaftlichen/ padagogischen Dozent*innen ist von der
Hochschulleitung im In- und Ausland 6ffentlich auszuschreiben. Jeder Ausschreibungstext muss
vor der Veroffentlichung von der Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung der Joseph Haydn
Privathochschule begutachtet werden. Widerspricht die Kommission dem Ausschreibungstext
innerhalb von zwei Wochen nicht oder stimmt sie diesem innerhalb der Frist zu, ist er zu verof-
fentlichen. Stimmt die Kommission fur Diversitat und Gleichstellung nicht zu, ist der Ausschrei-
bungstext von der Hochschulleitung nachzubessern und danach zu veroffentlichen. Die Aus-
schreibungsfrist hat zumindest drei Wochen zu betragen.

(2) Die Mitglieder der Auswahlkommission haben die Eignung der Bewerber*innen fir die aus-
geschriebene Stelle zu beurteilen, ob Bewerber*innen die im Hinblick auf die ausgeschriebene
Stelle erforderliche angemessene kiinstlerische / wissenschaftliche / padagogische und berufli-
che Qualifikation besitzen, wie sie im internationalen Vergleich bei Lehrenden an kiinstlerischen
Universitaten oder Privathochschulen vorausgesetzt wird. Jene Bewerbungen, die die Ausschrei-
bungskriterien offensichtlich nicht erfiillen, sind auszuscheiden. Die Berufungskommission hat
dies in einer kurzen schriftlichen Begriindung gesondert fir jede*n Bewerber*in festzuhalten.
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(3) Die Auswahlkommission hat der Hochschulleitung bekannt zu geben, welche Bewerber*in-
nen sie in die engere Wahl ziehen wirde. Im Rahmen des Berufungsverfahrens sind fir die in
die engere Wahl gezogenen Bewerber*innen 6ffentliche Hearings vorgesehen, bestehend aus
kiinstlerischer oder wissenschaftlicher Prasentation, Lehrprobe sowie Kolloquium, wobei jeweils
auch mehrere Teile moglich sind. Die genauen Anforderungen werden durch die Auswahlkom-
mission festgelegt.

(4) Die Auswahlkommission hat allen in die engere Auswahl gekommenen Bewerber*innen Ge-
legenheit zu geben, sich in angemessener Weise zumindest aus dem Fachbereich und den fach-
lich nahestehenden Bereichen zu prasentieren.

(5) Auf Basis der Stellungnahmen erstellt die Auswahlkommission einen begriindeten Beset-
zungsvorschlag, der eine Reihung der bis zu drei nach Anforderung der Auswahlkommission fir
die Besetzung am besten geeigneten Bewerber*innen enthélt. Enthalt der Besetzungsvorschlag
weniger als drei Bewerber*innen, ist dies besonders zu begriinden.

(6) Die Hochschulleitung trifft eine Auswahl aus dem Besetzungsvorschlag, kann diesen aber an
die Auswahlkommission zurlickweisen, wenn das Verfahren fehlerhaft oder der Hochschullei-
tung die Begriindung als nicht stichhaltig erscheint.

§ 4 Titelfiihrung

Personen, die ein Auswahlverfahren im Sinne dieser Ordnung positiv durchlaufen haben und fiir
die ausgeschriebene Stelle ausgewahlt wurden, sind nach den Bestimmungen des § 5 Abs. 3
PrivHG berechtigt, den Titel ,Dozent*in der Joseph Haydn Privathochschule” bzw. Doz. (privH)
* Doz*in (privH) zu fihren.
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Anhang 3: Akademische Ehrungen

§ 1 Ehrenmitglieder

(1) Die Hochschulleitung kann nach Zustimmung des Senats an Personlichkeiten, die sich um die
Ausgestaltung oder Ausstattung der Joseph Haydn Privathochschule besondere Verdienste er-
worben haben, den Titel eines Ehrenmitglieds der Joseph Haydn Privathochschule verleihen.

(2) Antrage auf Verleihung des Titels ,,Ehrenmitglied der Joseph Haydn Privathochschule” sind
ausfuhrlich begriindet schriftlich bei der Hochschulleitung einzubringen. Antragsberechtigt sind
Mitglieder des Hochschulrats, der Hochschulleitung sowie alle Leiter*innen von Organisations-
einheiten der Joseph Haydn Privathochschule.

§ 2 Ehrensenator*in

(1) Die Hochschulleitung kann nach Zustimmung des Senats an Personlichkeiten, die sich in ei-
nem besonderen MaR um die Joseph Haydn Privathochschule verdient gemacht haben, den Titel
»Ehrensenatorin“ oder ,,Ehrensenator” der Joseph Haydn Privathochschule verleihen. Die Ver-
dienste des*der zu Ehrenden haben in einem auRergewdhnlichen und langzeitigen Engagement
fur die kinstlerischen und/oder wissenschaftlichen und/oder pidagogischen Aufgaben der Jo-
seph Haydn Privathochschule zu bestehen.

(2) Antrage auf Verleihung des Titels ,,Ehrensenator*in der Joseph Haydn Privathochschule” sind
ausfuhrlich begriindet schriftlich bei der Hochschulleitung einzubringen. Antragsberechtigt sind
Mitglieder des Hochschulrats und der Hochschulleitung der Joseph Haydn Privathochschule.

§ 3 Verleihung

(1) Die Verleihung erfolgt in feierlicher Form im Rahmen eines akademischen Festaktes. Die Eh-
renmitglieder erhalten eine Verleihungsurkunde.

(2) Uber Name, Titel, Tag und Dauer der Verleihung ist ein Ehrenbuch, das im Présidium der
Joseph Haydn Privathochschule dauernd aufzubewahren ist, zu fiihren.

(3) Die Hochschulleitung kann nach Anhérung des Senats verliehene akademische Ehrungen ab-
erkennen, wenn sich der*die Geehrte durch sein*ihr spateres Verhalten als der Ehrung unwiir-
dig erweist oder wenn sich nachtraglich ergibt, dass die Ehrung erschlichen worden ist. Das Dip-
lom ist einzuziehen, die Eintragung im Ehrenbuch der Privathochschule ist zu [6schen.
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Anhang 4: Bestellungsprozess, Wahlordnung

Erster Abschnitt — Bestellung des Rektors*der Rektorin

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Abschnitt gilt fir die Bestellung des Rektors*der Rektorin.

§ 2 Ausschreibung

(1) Der Hochschulrat hat spatestens sechs Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden der
Funktion des Rektors*der Rektorin bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Ab-
berufung oder des Riicktritts des Rektors*der Rektorin 6ffentlich auszuschreiben. Der Senat hat
innerhalb von zwei Wochen die Zustimmung zur vorgelegten Ausschreibung zu geben. Verwei-
gert der Senat die Zustimmung, hat der Hochschulrat unverziiglich einen neuen Ausschreibungs-
text vorzulegen. Der Senat hat dann innerhalb von zwei Wochen eine Stellungnahme abzuge-
ben. Sollte keine Stellungnahme des Senats erfolgen oder verweigert dieser die Zustimmung, ist
die Ausschreibung dennoch durchzufiihren.

(2) Der*Die amtierende Rektor*in ist nicht berechtigt, im Senat an den Tagesordnungspunkten
zur Bestellung des Rektors*der Rektorin teilzunehmen.

§ 3 Qualifikation
(1) Die Ausschreibung hat zumindest folgende Qualifikationen zu beschreiben:

a. zumindest ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit kinstlerischer, kiinstlerisch-
padagogischer oder musikwissenschaftlicher Ausrichtung.

b. Versiertheit im nationalen und internationalen Kunst- und Wissenschaftsbereich, Fuh-
rungs- und Personalentwicklungskompetenz sowie Kommunikations- und Teamfahig-
keit im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Organen und den Organisationseinhei-
ten.

c. Erfahrungin der akademischen Lehre und Forschung.

(2) Teil der Anforderungen fir eine Bewerbung ist die Vorlage eines Konzepts.

§ 4 Findungskommission

(1) Fur die Bestellung des Rektors*der Rektorin ist spatestens zwei Wochen nach Ablauf der
Ausschreibung eine Findungskommission einzurichten. Der Findungskommission gehoéren
der*die Vorsitzende des Hochschulrats und ein weiteres Mitglied des Hochschulrats sowie zwei
vom Senat entsendete Mitglieder des Senats, wobei zumindest ein Senatsmitglied aus der Ver-
tretungsgruppe der Lehrenden zu sein hat.
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Der*die Geschaftsfliihrer*in wirkt mit beratender Stimme in der Findungskommission mit.

(2) Aufgaben der Findungskommission sind:

a. Uberpriifung der eingelangten Bewerbungen fiir die Funktion des Rektors*der Rektorin;
Durchfiihrung von Sondierungsgesprachen mit den Kandidat*innen der engeren Aus-
wabhl;

c. Erstellung eines Vorschlages fiir die Bestellung des Rektors*der Rektorin und Ubermitt-
lung an den Senat innerhalb von langstens drei Monaten ab der Ausschreibung, der min-
destens die drei am besten geeigneten Personen zu enthalten hat.

(3) Der von der Findungskommission erstellte Vorschlag ist nicht bindend. Fir die Erstellung des
Vorschlages ist eine Stellungnahme der Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung einzuho-
len.

(4) Die Findungskommission entscheidet mehrheitlich. Die Vorsitzfiihrung liegt beim*bei der
Vorsitzenden des Hochschulrates oder seiner*ihrer Vertretung. Bei Stimmengleichheit kommt
dem*der Vorsitzenden der Findungskommission ein Dirimierungsrecht zu.

(5) Bewirbt sich der*die amtierende Rektor*in um die ausgeschriebene Funktion, so ist er*sie
jedenfalls in den Vorschlag der Findungskommission aufzunehmen.

(6) Die von der Findungskommission vorgeschlagenen Kandidat*innen sind innerhalb von vier
Wochen zu einem Hearing vor dem Senat einzuladen. Das Hearing ist fiir Angehorige der Joseph
Haydn Privathochschule 6ffentlich.

§ 5 Bestellung

(1) Aufgrund des Hearings erstellt der Senat binnen zwei Wochen eine Stellungnahme zum Vor-
schlag der Findungskommission. Der Senat kann diese Frist auch ohne AuRerung verstreichen
lassen.

(2) Die Findungskommission ibermittelt danach unter Berticksichtigung der Stellungnahmen ei-
nen Vorschlag, der zumindest drei Kandidat*innen beinhaltet, zur Stellungnahme an den Hoch-
schulrat. Auf dessen Vorschlag erfolgt die Bestellung des Rektors*der Rektorin durch die Gene-
ralversammlung.

§ 6 Vorzeitiges Ausscheiden bzw. Abberufung

Vor Ablauf der Funktionsperiode kann eine Abberufung von der Funktion des*Rektors*der Rek-
torin im Falle einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen
mangelnder gesundheitlicher Eignung oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlusts erfol-
gen. Die Abberufung erfolgt durch den Hochschulrat nach Stellungnahme des Senats.
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Zweiter Abschnitt — Wahlordnung fiir die Wahlen der Mitglieder in
die Organe der Gremien der Joseph Haydn Privathochschule

§ 7 Geltungsbereich
(1) Die Bestimmungen in diesem Abschnitt gelten

a. fur die Wahlen, Entsendung oder Nominierung von Vertreter*innen in den Senat,
fiir die Wahlen in die Studienkommission,

c. fur die Wahl in die Kommission fir Diversitat und Gleichstellung (Gleichbehandlungs-
kommission) und

d. fur die Wahl in die Kommission flr Evaluierung und Qualitatssicherung (Qualitats-
management)

an der Joseph Haydn Privathochschule.

(2) Die Entsendung der Vertreter*innen der Studierenden in den Senat, in die Studienkommis-
sion, in die Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung und in die Kommission fiir Qualitats-
sicherung und Entwicklung erfolgt durch die Studierendenvertretung.

§ 8 Wahlgrundsatze

(1) Die Mitglieder der in den Organen und Gremien vertretenen Personengruppen — mit
Ausnahme der Vertreter*innen der Studierenden — sind aufgrund des freien, gleichen,
unmittelbaren, geheimen und persénlichen Wahlrechts nach den Grundsdtzen des
Pesonlichkeitswahlrechts und des Mehrheitswahlrechts zu wahlen. Eine Briefwahl ist zuldssig.

(2) Die Wahl zum jeweiligen Organ bzw. Gremium hat zeitgerecht vor Ablauf der jeweiligen
Funktionsperiode stattzufinden, so dass sich das neu gewahlte Organ bzw. Gremium spatestens
vier Wochen nach Ablauf der vorherigen Funktionsperiode konstituieren kann.

§ 9 Wahlkommission

(1) An der Joseph Haydn Privathochschule ist von der Hochschulleitung eine Wahlkommission
einzurichten.

(2) Die Wahlkommission fir die Wahlen zum Senat und in die Studienkommission umfasst vier
Personen, die sich aus zwei Lehrenden, einem*einer Vertreter*in der Studierenden und ei-
nem*einer Vertreter*in der Administration zusammensetzt.

(3) Die Wahlkommission fir die Wahl in die Kommission fiir Diversitat und Gleichstellung sowie
in die Kommission flr Qualitatssicherung und Entwicklung besteht aus dem*der Vorsitzenden
und seinem*ihrer Stellvertreter*in im Senat.

www.jhp.ac.at

61



Joseph Haydn
Privathochschule

© burgentand

(4) Die Hochschulleitung beruft die Wahlkommission zur konstituierenden Sitzung ein. In dieser
Sitzung sind mit einfacher Mehrheit jeweils der Vorsitz und dessen Vertretung aus dem Kreis der
Mitglieder zu wahlen.

(5) Die Wahlkommission ist bei Anwesenheit der Halfte der Mitglieder beschlussfahig. Sie trifft
ihre Entscheidungen mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsit-
zenden*der Vorsitzenden ein Dirimierungsrecht zu.

(6) Die Wahlkommission hat insbesondere folgende Aufgaben zu erfiillen:

Ausschreibung der Wahlen

Erstellung der Wahler*innenverzeichnisse

Bereitstellung von Rdumlichkeiten, Wahlzellen und Stimmzetteln
Durchfiihrung und Kontrolle der RechtmaRigkeit des Wahlvorgangs
Feststellung des Wahlergebnisses

Verstandigung der gewahlten Mitglieder

g. Kundmachung des Wahlergebnisses

SO a0 T W

(7) Die Hochschulleitung hat die Wahlkommission bei ihrer Tatigkeit zu unterstitzen.

§ 10 Stichtag fiir die Wahlberechtigung

Als der fur das aktive und passive Wahlrecht maRgebliche Stichtag wird der Tag der Ausschrei-
bung der Wahl in den Bekanntmachungen und im Intranet der Joseph Haydn Privathochschule
festgesetzt.

§ 11 Wahilrecht

(1) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die am Stichtag in einem aufrechten
Dienstverhaltnis zur Joseph Haydn Privathochschule stehen und alle Personen, die nach dem
Burgenldndischen Personalzuweisungs- und Betriebsiibergangsgesetz (Bgld. PBU-G) der Joseph
Haydn Privathochschule am Stichtag und am Wahltag zugewiesen sind.

(2) Gewahlt wird innerhalb der Personengruppen.
(3) Die Mitglieder der Hochschulleitung sind vom Wahlrecht ausgeschlossen.
(4) Eine Wiederwahl ist moglich.

(5) Die Vertreter*innen der Studierenden sind von der Studierendenvertretung zu entsenden.
Die Studierendenvertretung gibt die zu entsendenden Mitglieder den jeweiligen Vorsitzenden
der Kollegialorgane bekannt.

(6) Kandidat*innen haben bis spatestens drei Wochen vor der Wahl per E-Mail oder schriftlich
an die Wahlkommission ihre Kandidatur bekannt zu geben.
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§ 12 Wahler*innenverzeichnis

(1) Die Wahlkommission hat bis spatestens vier Wochen vor der Wahl die Wahler*innenver-
zeichnisse zu erstellen und im Biro der Hochschulleitung zur Einsicht durch die aktiv Wahlbe-
rechtigten aufzulegen.

(2) Folgende Regelungen sind zu beachten:

a. Senat: Das Wahler*innenverzeichnis fiir die Wahlen der Mitglieder und Ersatzmitglieder
in den Senat besteht aus der Gesamtheit der Lehrenden sowie administrativen Mitar-
beiter*innen an der Joseph Haydn Privathochschule. Das aktive und passive Wahlrecht
wird ausschlieRlich innerhalb der Personengruppen ausgeiibt (Lehrende wahlen Leh-
rende, etc.).

b. Studienkommission: Das Wahler*innenverzeichnis fir die Wahl der Mitglieder in die
Studienkommission besteht aus der Gesamtheit der Lehrenden. Vorschlagsberechtigt
fiir die Wahl der Mitglieder in die Studienkommission ist das Prasidium.

c. Kommission fiir Diversitdt und Gleichstellung: Das Wahler*innenverzeichnis (passives
Wahlrecht) flr die mittelbaren Wahlen des Senats der Mitglieder in die Kommission fir
Diversitat und Gleichstellung besteht aus der Gesamtheit der Lehrenden und der admi-
nistrativen Mitarbeiter*innen an der Joseph Haydn Privathochschule.

d. Kommission fiir Qualitatssicherung und Entwicklung: Das Wahler*innenverzeichnis
(passives Wahlrecht) fiir die mittelbaren Wahlen des Senats der Mitglieder in die Kom-
mission fiir Qualitatssicherung und Entwicklung besteht aus der Gesamtheit der Lehren-
den und der administrativen Mitarbeiter*innen an der Joseph Haydn Privathochschule.

(2) Das Wahler*innenverzeichnis hat zumindest folgende Angaben zu enthalten:

a. fur welche unmittelbare und mittelbare Wahl das Wahler*innenverzeichnis gilt;
b. den Familien- und Vornamen der Wahlberechtigten, Wohnort (oder Geburtsdatum).

(3) Die Einspriiche gegen das Wahler*innenverzeichnis sind schriftlich beim Vorsitz der Wabhl-
kommission bis spatestens drei Wochen vor dem Wahltermin einzubringen.

(4) Die Wahlkommission hat Uber Einspriiche gegen das Wahler*innenverzeichnis spatestens
drei Tage nach Ablauf der Einspruchsfrist zu entscheiden und gegebenenfalls das Wahler*innen-
verzeichnis zu berichtigen. Gegen diese Entscheidung ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zu-
lassig.

§ 13 Wahl

(1) Der*Die Vorsitzende der Wahlkommission bzw. die Vertretung hat die Wahlhandlung zu lei-
ten und wahrend des gesamten Zeitraums der Wahl anwesend zu sein. Administrativ unterstitzt
wird die Wahlleitung durch Mitarbeiter*innen der Administration.
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(2) Die Feststellung der Wahlberechtigung erfolgt ausschlieRlich auf Grund des Wahler*innen-
verzeichnisses. Nach Feststellung der Wahlberechtigung ist der amtliche Stimmzettel auszuhan-
digen. Die Stimmabgabe ist vom*von der Wahlleiter*in zu protokollieren.

(3) Die Wahlkommission hat fiir die Wahlversammlung Raumlichkeiten und Wahlzellen bereit-
zustellen.

(4) Die Wahlkommission hat Stimmzettel, auf denen alle passiv Wahlberechtigten in alphabeti-
scher Reihenfolge verzeichnet sind, bereitzustellen.

§ 14 Briefwahl

(1) Aktiv wahlberechtigte Personen, die voraussichtlich an der persénlichen Teilnahme an der
Wahl verhindert sind, haben die Moglichkeit, mittels Briefwahl an der Wahl teilzunehmen. Sie
haben dies spatestens zwei Wochen vor der Wahl dem Vorsitzenden der Wahlkommission mit-
zuteilen.

(2) Den Briefwahler*innen ist zu diesem Zweck vom Vorsitz der Wahlkommission friihestens
zwei Wochen vor der Wahl ein offizieller Stimmzettel samt Kuvert (Wahlkarte) gegen Ubernah-
mebestatigung auszuhandigen.

(3) Die Briefwahl ist glltig, wenn der Stimmzettel im verschlossenen Kuvert spatestens zu Be-
ginn der Wahlversammlung beim Vorsitz der Wahlkommission eingelangt ist. Die personliche
Stimmabgabe des*der Wahlberechtigten ist auf geeignete Weise nachzuweisen. Das Wahlge-
heimnis muss jedenfalls gewahrleistet werden.

(4) Die Ubergabe und die Ubernahme des Stimmzettels sind vom Vorsitz der Wahlkommission
zu protokollieren.

§ 15 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Gultig sind nur Stimmzettel, aus denen ein eindeutiger Wahler*innenwille fiir einen Wahl-
vorschlag hervorgeht.

(2) Die Wahlkommission hat

die Zahl der giiltig abgegebenen Stimmen,

a
b. die Zahl der ungiiltig abgegebenen Stimmen,
c. die Zahl der abgegebenen Stimmen,

d

die Zahl der auf jeden passiv Wahlberechtigten entfallenden giiltigen Stimmen
festzustellen und im Protokoll zu vermerken.

(3) Gewahlt ist, wer die hochste Stimmenanzahl erhilt. Als weitere Mitglieder sind jene Kandi-
dat*innen bestellt, fiir die die zweithochste bzw. dritthdchste, usw. Stimmenanzahl abgegeben
wurde.
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(4) Alle verbleibenden gewahlten Kandidat*innen fungieren als Ersatzmitglieder. Die Reihung
der Ersatzmitglieder erfolgt nach Hohe der erlangten Stimmenanzahl. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(5) Die Stimmzettel sind mit dem Wahlprotokoll in geeigneter Form bis zum Ende der jeweiligen
Funktionsperiode aufzubewahren.

(6) Die Wahlkommission hat das Ergebnis der Wahl binnen 14 Tagen im Intranet und liber die
Website der Joseph Haydn Privathochschule rechtswirksam kundzumachen.

(7) Die Wahlkommission hat die gewahlten Personen schriftlich zu verstandigen. Nimmt eine
gewadhlte Person ihre Wahl nicht an, riickt der*die in der Ergebnisliste Nachstgereihte nach.

§ 16 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann innerhalb von einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses bei der
Hochschulleitung wegen Verletzung von Wahlvorschriften schriftlich angefochten werden. Die
Hochschulleitung entscheidet nach Stellungnahme des*der Vorsitzenden der Wahlkommission
und des Wahlleiters*der Wabhlleiterin (iber eine eventuelle Wiederholung der Wabhl.

(2) Die Hochschulleitung hat die Wahl aufzuheben, wenn Bestimmungen verletzt wurden und
wenn bei Einhaltung dieser Bestimmungen ein anderes Ergebnis hatte zustande kommen kon-
nen. Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die zahlenmaRige Ermittlung des Wahlergebnis-
ses, hat der*die Wahlleiter*in den Einspruch zu prifen, die erfolgten Verlautbarungen erforder-
lichenfalls zu widerrufen sowie das richtige Wahlergebnis zu verlautbaren.

(3) Nach rechtskraftiger Aufhebung hat der*die Vorsitzende der Wahlkommission zum ehest-
moglichen Zeitpunkt eine neue Wahl auszuschreiben.
§ 17 Vorzeitiges Ausscheiden eines Mitglieds

(1) Mitglieder des Senats, einer Studienkommission, bzw. der Kommission fiir Diversitat und
Gleichstellung und der Kommission fir Qualitatssicherung und Entwicklung kdnnen wahrend ei-
ner Funktionsperiode vorzeitig

a. durch Beendigung des Dienstverhaltnisses mit der Joseph Haydn Privathochschule,
b. durch Ricktritt oder
¢. durchTod

ausscheiden.

(2) Eine Riicktrittserklarung ist gegenliber dem betreffenden Kollegialorgan in schriftlicher Form
abzugeben.

(3) Die Nachbesetzung freiwerdender Mitgliedschaften erfolgt grundsatzlich in der Reihenfolge
der erzielten Wahlergebnisse.
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Dritter Abschnitt — Wahlordnung fiir Vorsitzende bzw. deren
Stellvertretung (Senat)

§ 18 Geltungsbereich
(1) Diese Wahlordnung gilt

a. fir die Wahl des*der Vorsitzenden und des*der stellvertretenden Vorsitzenden im Se-
nat,

b. fiir die Wahl des*der Vorsitzenden der Kommission fiir Diversitdt und Gleichstellung
(Gleichbehandlungskommission) und

c. furdie Wahl des*der Vorsitzenden der Kommission fiir Qualitatssicherung und Entwick-
lung (Qualitatsmanagement)

an der Joseph Haydn Privathochschule.

§ 19 Wahlversammlung fiir die Wahlen des*der Vorsitzenden

(1) Die Wahlversammlung fir die Wahl des*der Vorsitzenden und des*der stellvertretenden
Vorsitzenden im Senat besteht aus der Gesamtheit der Mitglieder des Senats. Leiter*in der
Wahlversammlung im Senat ist das dienstélteste Mitglied.. Er*Sie wird durch die Gbrigen Mit-
glieder in der Reihenfolge ihres Dienstalters vertreten.

(2) Die Wahlversammlung fir die Wahl des*der Vorsitzenden der Kommission fiir Diversitat und
Gleichstellung besteht aus der Gesamtheit der Mitglieder der Gleichbehandlungskommission.
Leiter*in der Wahlversammlung der Kommission fiir Diversitdt und Gleichstellung ist das dienst-
dlteste Mitglied. Er*Sie wird durch die Ubrigen Mitglieder in der Reihenfolge ihres Dienstalters
vertreten.

(3) Die Wahlversammlung fiir die Wahl des*der Vorsitzenden der Kommission flr Qualitatssi-
cherung und Entwicklung besteht aus der Gesamtheit der Mitglieder der Kommission fiir Quali-
tatssicherung und Entwicklung. Leiter*in der Wahlversammlung der Kommission flr Qualitats-
sicherung und Entwicklung ist das dienstalteste Mitglied. Er*Sie wird durch die librigen Mitglie-
der in der Reihenfolge seines*ihres Dienstalters vertreten.

§ 20 Wahlgrundsatze fiir die Wahlen des*der Vorsitzenden

(1) Die Wahl hat personlich und auf Verlangen auch nur eines Mitgliedes des Kollegialorgans
geheim zu erfolgen.

(2) Eine Briefwahl ist unzulassig.
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§ 21. Wahlrecht fiir die Wahlen des*der Vorsitzenden

(1) Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die dem betreffenden Kollegialorgan an-
gehoren.

(2) Eine Wiederwahl ist moglich.

§ 22 Verzeichnis wahlbarer Personen fiir die Wahlen des*der Vorsitzenden

(1) Ein Verzeichnis wahlbarer Personen fiir die Vorsitzfunktion kénnen formlos und jederzeit bei
dem*der Vorsitzenden der Wahlversammlung / des Kollegialorgans eingebracht werden. Soweit
sie bis zum Zeitpunkt der Einladung zur Sitzung der Wahlversammlung vorliegen, hat der*die
Vorsitzende sie mit der Tagesordnung bekannt zu geben. Der*Die Vorschlagende hat sich im
Vorhinein zu versichern, dass der*die Vorgeschlagene zur Kandidatur bereit ist.

(2) Liegt kein Verzeichnis wahlbarer Personen vor, ist in der Sitzung der Wahlversammlung ein
Verzeichnis wahlbarer Personen zu erstellen.

§ 23 Durchfiihrung der Wahlen des*der Vorsitzenden

(1) Die Leitung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegt dem*der Vorsitzenden der
jeweiligen Wahlversammlung / des Kollegialorgans. Die Wabhl findet im Rahmen der konstituie-
renden Sitzung bzw. im Falle eines Riicktritts in der nachsten Sitzung statt. Der*Die Vorsitzende
der jeweiligen Wahlversammlung / des Kollegialorgans hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Wahl-
grundsatze gemal § 20 dieser Wahlordnung eingehalten werden.

(2) Fiir das Zustandekommen eines Wahlergebnisses ist die Anwesenheit von Zweidrittel der
Mitglieder*innen insgesamt notwendig.

(3) Die Wahl erfolgt durch Stimmabgabe und Vermerk der Teilnahme.

(4) Wird gemaR § 20 dieser Wahlordnung eine geheime Stimmabgabe verlangt, dann hat die
Stimmabgabe durch Einwurf des Stimmzettels in eine Wahlurne zu erfolgen.

(5) Der Stimmzettel ist giiltig ausgefiillt, wenn eindeutig zu erkennen ist, fir welchen Kandida-
ten*welche Kandidatin sich der*die Wahler*in entschieden hat.

(6) Uber die Wahl ist ein Protokoll zu erstellen, das vom*von der Vorsitzenden zu unterzeichnen
ist. Das Protokoll hat jedenfalls zu enthalten:

die Zahl der Wahlberechtigten,

die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen,

die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen,

die Gesamtzahl der ungiiltigen Stimmen,

die Zahl der auf die einzelnen Kandidaten entfallenden Stimmen,
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die Namen und Funktionen der gewahlten Personen.

www.jhp.ac.at

67



Joseph Haydn
Privathochschule

© burgentand

(7) Im Falle einer geheimen Wahl hat das Protokoll alle abgegebenen Stimmzettel als Beilage zu
enthalten.

§ 24 Wahlergebnis fiir die Wahlen des*der Vorsitzenden

(1) Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit der Stimmen erhlt. Ist ein Ergebnis im ersten Wahl-
gang nicht zu erzielen, kommt es zu einer Stichwahl der beiden stimmenstarksten Kandidaten.

(2) Der*Die Vorsitzende der Wahlversammlung hat das Wahlergebnis festzustellen und ehest
moglichst an die Hochschulleitung weiterzuleiten, die das Wahlergebnis bekanntgibt.

(3) Die Unterlagen lber die Wahl sind in geeigneter Form bis zum Ende der jeweiligen Funk-
tionsperiode aufzubewahren.

§ 25 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann innerhalb von drei Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses bei der
Hochschulleitung wegen Verletzung von Wahlvorschriften schriftlich angefochten werden. Die
Hochschulleitung entscheidet nach Stellungnahme des*der Vorsitzenden der Wahlkommission
bzw. des*der Vorsitzenden der Kommission flr Diversitat und Gleichstellung sowie des*der Vor-
sitzenden fiir Qualitatssicherung und Entwicklung Gber eine eventuelle Wiederholung der Wahl.

(2) Die Hochschulleitung hat die Wahl aufzuheben, wenn Bestimmungen verletzt wurden und
wenn bei Einhaltung dieser Bestimmungen ein anderes Ergebnis hatte zustande kommen kon-
nen.

(3) Nach rechtskraftiger Aufhebung hat der*die Vorsitzende der Wahlkommission ehest moglich
eine neue Wahl anzusetzen.

§ 26 Erloschen der Vorsitzfunktion, vorzeitiges Ausscheiden bzw. Abberufung
(1) Die Vorsitzfunktion im Kollegialorgan endet in folgenden Fallen:

a. durch Beendigung des aktiven Dienstverhaltnisses zur Joseph Haydn Privathochschule,
b. durch Ricktritt oder
c. durchTod.

(2) Eine Riicktrittserklarung ist gegenliber dem betreffenden Kollegialorgan in schriftlicher Form
abzugeben.

(3) Der*Die Vorsitzende kann wahrend einer Funktionsperiode abberufen werden. Die Abberu-
fung kann erfolgen, wenn der*die Vorsitzende seine Pflichten gréblich verletzt oder vernachlas-
sigt hat oder nicht mehr in der Lage ist, seine*ihre Pflichten zu erfiillen.

(4) Fur die Abberufung des*der Vorsitzenden wahrend einer Funktionsperiode ist das betref-
fende Kollegialorgan zustdndig. Die Abberufung erfolgt auf Antrag mit schriftlicher Begriindung
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bei dem*der Vorsitzenden und bedarf zu seiner Giiltigkeit der Zweidrittelmehrheit des Kolle-

gialorgans mittels Unterschrift.

(5) Im Falle des Erléschens der Vorsitzfunktion ibernimmt das dienstélteste Mitglied der Kom-
mission voriibergehend die Vorsitzfunktion und veranlasst ehest moglich eine Neuwahl des*der

Vorsitzenden.
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Anhang 5: Ubergangsbestimmungen

§ 1 Allgemeine Bestimmungen

(1) Nach erfolgreicher Akkreditierung hat die Joseph Haydn Konservatorium GmbH umgehend
alle MalRnahmen einzuleiten, um alle erforderlichen Gremien zu aktivieren.

(2) Eine allfallige Verkiirzung der Fristen bei der Erstbestellung ist zulassig.

§ 2 Ubergangsbestimmung betreffend die Konstituierung des provisorischen
Senats

(1) Fur jenen Zeitraum, in dem noch keine ausreichende Anzahl an Professor*innen berufen
wurde und somit eine Wahl der Vertreter*innen aus der Statusgruppe der Professor*innen in
den Senat gemaR § 10 der Satzung noch nicht moglich ist, besteht der provisorische Senat aus
den folgenden zehn Mitgliedern:

a. sieben Vertreter*innen der Lehrenden,
b. einem/r Vertreter*in der Administration,
c. zwei Studierendenvertreter*innen.

(2) Sobald eine ausreichende Anzahl an Professor*innen flr die Wahl zur Verfligung stehen, ist
der Senat gemal § 10 der Satzung zu konstituieren.

§ 3 Ubergangsbestimmung betreffend die Konstituierung der provisorischen
Berufungskommission

(1) Fur jenen Zeitraum, in dem noch keine ausreichende Anzahl an Professor*innen berufen
wurde und somit sowohl eine Bestellung der Dekan*innen gemaf § 12 der Satzung als auch eine
Entsendung der Vertreter*innen aus der Statusgruppe der Professor*innen in die Berufungs-
kommission gemaR Anhang 2a, § 4 der Satzung noch nicht maoglich ist, besteht die provisorische
Berufungskommission aus

a. vier Vertreter*innen der Lehrenden der Joseph Haydn Privathochschule,
mindestens zwei externe, facheinschlagig kiinstlerisch / wissenschaftlich / padago-
gisch qualifizierte Personen, wovon zwei an einer anderen Hochschule bzw. Universi-
tat eine ordentliche Professur innehaben missen,
einem/r Vertreter*in der Studierenden,

d. einem/r Vertreter*in fir Diversitdt und Gleichstellung mit beratender Stimme.

(2) Sobald eine ausreichende Anzahl an Professor*innen und die Dekan*innen fiir die Wahl zur
Verfligung stehen, ist die Berufungskommission gemal Anhang 2a, § 4 der Satzung zu konstitu-
ieren.
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§ 4 Ubergangsbestimmung zur Berufung bestehender Lehrender der Joseph
Haydn Konservatorium GmbH in die Personengruppe der Professor*innen

(1) Lehrende mit Dienstvertragen zum Land Burgenland, die gemaR den Bestimmungen des Bur-
genldndischen Personalzuweisungs- und Betriebsiibergangsgesetzes (Bgld. PBU-G) an die Joseph
Haydn Konservatorium GmbH zur Dienstleistung zugewiesen wurden, wechseln grundsatzlich in
die Personengruppe der Dozent*innen. Dies gilt ebenso fiir Lehrende, die in einem direkten
Dienstverhaltnis zur Joseph Haydn Konservatorium GmbH stehen.

(2) Die Hochschulleitung kann, wenn dies vom Senat genehmigt wird, einmalig eine Anzahl von
Stellen fiur Professor*innen festlegen, die fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Jahren gewidmet
und nur fiir Dozent*innen der Joseph Haydn Privathochschule vorgesehen sind, die liber die
entsprechende Qualifikation verfligen. Die Anzahl darf bis zu 20 % der Stellen laut Stellenplan
fir Dozent*innen umfassen. Diese Stellen sind allen Lehrenden der Joseph Haydn Privathoch-
schule im Intranet zur Kenntnis zu bringen. Die Hochschulleitung hat die Stellen nach Durchfih-
rung eines abgekiirzten Berufungsverfahrens zu besetzen. Nach Ablauf der provisorischen Funk-
tionsperiode von sechs Jahren ist hinsichtlich der von der Statusgruppe der Lehrenden berufe-
nen Professor*innen im Falle einer Wiederberufung ein Berufungsverfahren gemall Anhang 2a
§ 5 durchzufihren.

(3) Die Bewerbung ist an die Hochschulleitung zu richten. Die Hochschulleitung trifft die Ent-
scheidung Uber die weitere Beriicksichtigung des/der Bewerber*in im abgekilrzten Berufungs-
verfahren anhand gesamthochschulischer Erfordernisse inkl. des Stellenplans unter Berlicksich-
tigung der Reihenfolge des Einlangens der Bewerbungen. Diese Entscheidung ist dem/der Be-
werber*in binnen zwei Monaten mitzuteilen.

(4) Das abgekiirzte Berufungsverfahren wird von der im Anhang 5 § 3 definierten provisorischen
Berufungskommission durchgefiihrt. Die provisorische Berufungskommission wahlt aus ihrer
Mitte eine*n Vorsitzende*n, welche/r der Personengruppe gemaR Anhang 5 § 3 lit b angehoren
muss. Im Rahmen des abgekiirzten Berufungsverfahrens ist ein 6ffentliches Hearing durchzu-
fihren, welches aus einer kiinstlerischen oder wissenschaftlichen Prasentation, einer Lehrprobe
sowie einem Kolloquium besteht. Die detaillierten Anforderungen werden durch die provisori-
sche Berufungskommission festgelegt.

(5) Der*die Vorsitzende der provisorischen Berufungskommission hat mindestens zwei externe
facheinschlagige Personen mit hervorragender kiinstlerischer bzw. wissenschaftlicher Qualifika-
tion als Gutachter*innen zu bestellen, wovon zwei dieser Personen eine ordentliche Professur
an einer anderen Hochschule bzw. Universitat innehaben missen. Die Gutachter*innen diirfen
nicht mit den gemal Anhang 5 § 3 lit b bestellten Personen ident sein. Die Gutachter*innen
haben insbesondere zu beurteilen, ob der/die Bewerber*in eine habilitationsaquivalente Befa-
higung zur Lehre und Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste besitzt, welche im internationa-
len Vergleich bei Professor*innen an kinstlerischen Hochschulen vorausgesetzt wird (Beru-
fungsfahigkeit). Als habilitationsdquivalente oder gleichwertige Qualifikation wird insbesondere
anerkannt:
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e weitere (zwischen drei bis sieben) wissenschaftliche Publikationen von herausragender
Qualitat Gber die Dissertation hinaus (vgl. ,kumulative Habilitation®).

e Nachwuchsgruppenleiter*in Postdoc (selbst eingeworbenes Drittmittelprojekt mit Fi-
nanzierung flir die eigene Stelle sowie fliir mehrere Promotions- oder Postdoc-Stellen
und Sachkosten zur selbstbestimmten Durchfiihrung eines gréReren Forschungsprojek-
tes mit eigenem Budget).

e hervorragende kiinstlerische und/oder kinstlerisch-padagogische Leistungen von inter-
nationalem Renommee mit entsprechender (frei)beruflicher Tatigkeitsdauer.

(6) Wenn Bewerber*innen eine habilitationsdquivalente Qualifikation insbesondere durch das
Innehaben einer facheinschlagigen Professur an einer anerkannten in- oder auslandischen Hoch-
schule bzw. Universitat oder die Aufnahme in den Besetzungsvorschlag einer anerkannten in-
oder auslandischen Hochschule bzw. Universitat innerhalb der letzten sieben Jahre nachweisen
koénnen, kann die Berufung flir maximal sechs Jahre durch die Hochschulleitung ohne gesonder-
tes Berufungsverfahren erfolgen.

(7) Lehrende, die ein Berufungsverfahren im Sinne dieser Ordnung positiv durchlaufen haben,
sind nach den Bestimmungen des § 5 Abs. 3 PrivHG berechtigt, fiir die Dauer der Berufung den
Titel ,,Professor*in der Joseph Haydn Privathochschule” bzw. Prof. (privH) * Prof." (privH) der
Joseph Haydn Privathochschule” zu fihren.

§ 5 AuBerkrafttreten der Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ubergangsbestimmungen treten auRer Kraft, sobald die darin beschriebenen Verfahren
durchgefihrt worden sind.
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Anhang 6: Inkrafttreten

§ 1 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Beschluss der Generalversammlung mit xxx in Kraft. Die Satzung ist in
der geltenden Fassung auf der Website der Joseph Haydn Privathochschule bekannt zu ma-
chen.

www.jhp.ac.at

73



